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Noticias

UNIDAD Y CONSENSOS 
INTERNOS

La inédita, por momentos agobiante, pandemia de Covid-19 parece no 
tener fin. Mientras atravesamos una tercera ola de contagios impresionante 
en la Argentina, con sus réplicas en el resto del mundo, cerramos un 2021 
con notables diferencias en comparación con el año anterior. Una de ellas, 
no menor por cierto, es la normalización interna de las entidades sindicales 
mercantiles, paralizadas en aspectos institucionales por la coyuntura 
sanitaria. Durante el segundo semestre se fueron sucediendo en distintas 
regionales del país las asambleas de Memoria y Balance, como así también 
las convocatorias a elecciones de renovación de autoridades. 

Como lo aborda la nota central de la presente edición de Revista BMI, 
en los últimos meses se realizaron elecciones internas en varios gremios 
que conforman nuestro espacio, con total normalidad y transparencia. 
En la gran mayoría de ellos, el consenso interno y la unidad de 
quienes lo integran confluyeron en una lista única que, tras el paso 
por las urnas, cosechó un gran respaldo por parte de las afiliadas y los 
afiliados de la jurisdicción. En todos los casos, la confianza masiva de 
los asociados responde a diversas causas pero, a mi entender, algunas 
son centrales: el acompañamiento del gremio en momentos tan 
complejos de pandemia, la consolidación y ampliación de beneficios 
aún en una economía tan crítica, las obras y proyectos que marcan 

todo un diferencial con otras 
instituciones de la sociedad. 

No sabemos que nos deparará 
este 2022 que recién arranca. 
Sí tenemos una certeza: nos 
encontrará trabajando, soñando 
nuevos proyectos, planificando 
obras e inversiones. La unidad 
de nuestro espacio, la unidad de 
la FAECYS, es el pilar fundamental 
sobre el que se construye un futuro 
mejor para las afiliadas y los afiliados 
de Comercio de toda la Argentina.

RICARDO RAIMONDO
Secretario General

EDITORIAL
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LUEGO DE MUCHÍSIMO ESFUERZO 

Y UN GRAN TRABAJO EN EQUIPO, 

EL MIÉRCOLES 24 DE NOVIEMBRE 

EL SEC LA PLATA INAUGURÓ EL 

HOTEL SEC DE MAR DEL PLATA, 

UN ESTABLECIMIENTO DE CUATRO 

ESTRELLAS PENSADO POR Y 

PARA LAS TRABAJADORAS Y 

TRABAJADORES DE COMERCIO. 

OTRO HITO DE LA GESTIÓN DE 

CARLOS RESTIVO Y EL CONSEJO 

DIRECTIVO QUE LO SECUNDA. 

El Hotel SEC está ubicado en el barrio de La Perla a 
metros del mar. Ofrece todos los servicios y el con-
fort de un hospedaje de dicha categoría a los que 
las asociadas y asociados al SEC La Plata podrán 
acceder a tarifas bonificadas.

El corte de cinta oficial se realizó en horas del me-
diodía en las escaleras del hotel, bajo un sol esplén-
dido. Además de Carlos Restivo y Romina Santa-
na, subsecretaria general del sindicato platense, 
participaron del acto Armando Cavalieri, titular de 
la FAECYS y del SEC de Capital Federal, Carlos Pé-
rez, presidente de OSECAC, y Ricardo Raimondo, 
secretario de Finanzas de la Federación y conductor 
del Bloque Mercantil del Interior. Desde la vereda 

Hotel SEC 
de Mar del Plata
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acompañaron la ceremonia una nutrida comitiva del 
Bloque Mercantil, integrantes del secretariado na-
cional de la Federación, autoridades del SEC, del 
sindicato hermano de la Zona Atlántica y de la obra 
social, además de autoridades y profesionales loca-
les. Las flamantes instalaciones fueron bendecidas 
minutos antes de la apertura formal.

Ya en el interior del complejo, se descubrió una 
placa recordatoria en la planta baja con la leyen-
da: “Este edificio ha sido pensado para disfrutar y 
brindar nuevos beneficios a los empleados de Co-
mercio”.  A continuación, en el salón de eventos 
del primer piso, tomaron la palabra Carlos Restivo, 
Armando Cavalieri y Ricardo Raimondo, aunque 
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AUTORIDADES PRESENTES:

Armando Cavalieri, titular de la FAECYS
Carlos Pérez, presidente de OSECAC
Ricardo Raimondo, secretario de Finanzas FAECYS
Orlando Machado, secretario de 
Asuntos Legales y Rel. Inst. FAECYS
Pablo Chacón, secretario de Previsión Social FAECYS
Rubén Ledesma, secretario de 
Asistencia Social FAECYS
Roque Schultz, subsecretario 
Asuntos Legales FAECYS
Rubén Cortina, secretario de 
Asuntos Internacionales FAECYS
Oscar Nieva, secretario de Turismo FAECYS

Julio Rubén Ledesma, SEOCA Zona Oeste
José Luis Oberto, AGEC Río Cuarto
Susana Bedacarratz, CEC Chascomús
Claudio Silva, SEC Río Gallegos
Ezequiel Aquiles, AEC Capitán Sarmiento
Federico Garmendia, CEC Arrecifes
Christián Rodríguez, AEC Punta Alta
Matías Mori, CEC Jesús María
Jorge Lubrina, AEC Oncativo
Carlos Báez, CEC Eldorado
José Simonetti, CEC Concordia
Ricardo Marino, CEC Carmen de Patagones
Juan Carlos Gallo, CEC Pergamino
Gustavo Rolón, CEC San Antonio Oeste
Daniel Ojeda, CEC Chajarí

Guillermo Bianchi, SEC Zona Atlántica
Daniel Ruberto, SEC Paraná

Romina Santana tuvo la responsabilidad de abrir 
el encuentro: “Quiero aprovechar la oportunidad 
para manifestar mi profundo orgullo por haber 
sido designada para ocupar un cargo en la CGT, 
junto al compañero José González, en este mo-
mento histórico de reunificación nacional. Si bien 
pertenezco a un gremio de avanzada en materia 
de participación, jamás me imaginé que en mi 
condición de mujer, y a mi edad, iba a tener tal 
honor. Agradezco a Armando Cavalieri, a Ricardo 
Raimondo, secretario general del Bloque Mercantil 
del Interior y a todos sus integrantes, al presidente 
de nuestra querida obra social, Carlos Pérez, y a 
nuestro querido secretario general, Carlos Restivo. 
Agradezco a todos ellos por confiar en mujeres y 
jóvenes trabajadoras. Ser mujer y trabajadora no 
es materia sencilla en estos tiempos que corren, ya 
que tenemos una doble jornada laboral”.

Por su parte, Carlos Restivo recordó que, al asu-
mir en 2004, lo hicieron “con muchas ilusiones, 



7

Un motivo de orgullo 
para los mercantiles
Por Carlos Pérez*

Un hotel de estas características debe ser mo-
tivo de orgullo para todos los Empleados de 
Comercio de la Argentina. Su ubicación, las 
instalaciones, el confort y sus más de 40 habita-
ciones harán que los afiliados puedan disfrutar 
de una temporada de verano con toda la co-
modidad que se merecen, por el gran esfuerzo 
que hicieron durante toda la pandemia.

Quiero felicitar al compañero Carlos Restivo, 
secretario general del Sindicato de Comercio 
de La Plata, a toda su Comisión Directiva y a 
cada uno de los trabajadores por haber logra-
do la inauguración de este imponente hotel. 
Espero que disfruten al máximo de estas insta-
laciones que quedarán para la posteridad.

*Presidente de la obra social OSECAC.

muchos sueños”, pero que se encontraron “con un 
sindicato derrumbado, abandonado, con un país 
que venía de la crisis de 2001”. Luego de sanear 
económica y financieramente la institución vino 
una segunda etapa de obras, “sueños postergados 
convertidos en realidad”, que la apertura del Hotel 
SEC de Mar del Plata representa una continuidad, 
aún en un contexto tan complejo de la Argentina. 

“Hoy estamos terminando un año terrible. Y, en 
este contexto, inaugurando un hotel cuatro estre-
llas que ponemos a disposición de los Empleados 
de Comercio. Nosotros, que apostamos mucho a 
la salud, creemos que este hotel también lo es, que 
acá van a poder disfrutar, tener un más que mereci-
do descanso en la hermosa ciudad de Mar del Pla-
ta. No encuentro palabras de agradecimiento por 
el acompañamiento y el apoyo recibidos”, destacó 
el también directivo de la obra social, quien pasó 
el micrófono a Ricardo Raimondo: “Obras como 
este hotel solo las hacen los sindicato de Comer-
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Una obra de los 
trabajadores para los 
trabajadores

Por Pablo Chacón*

No había visto nada del hotel, sí estaba al tanto 
de su construcción, lo que Carlos Restivo me 
iba contando. Lo descubrí al llegar. Lo primero 
que me llamó la atención es que preservaron 
una vieja casona, patrimonio histórico de la ciu-
dad. 

Entrar al hotel es realmente maravilloso. Es una 
obra de los trabajadores puesta a disposición 
de los trabajadores. Es motivo de un orgullo 
para cualquier organización. El SEC La Plata 
tiene que estar feliz de poder mostrar y exhibir 
este gran hotel a la sociedad, pero principal-
mente a sus afiliados, quienes con sus aportes 
sostienen las organizaciones. Está, luego, en 
los dirigentes en saber satisfacer los requeri-
mientos y necesidades de ellos. 

El gremio de Comercio se caracteriza por hacer 
obras en todo el país que nos van sorprendien-
do, vamos tomando como ejemplo a seguir. Lo 
incentivan a uno para seguir haciendo obras, 
buscando servicios para nuestros afiliados.

*Secretario general de la AGEC de Córdoba.

cio, las filiales de base. Realmente está hermoso. 
Creo que tanto Carlos como Romina se tienen que 
sentir realizados. No tengo más que palabras de 
reconocimiento y apoyo a la filial de La Plata”.

Por último, Armando Cavalieri analizó la realidad 
del movimiento obrero y la situación social y eco-
nómica del país. “Desde la Federación venimos 
inculcando una doctrina que podemos constatar 
acá, en Mar del Plata, con este hotel. Estos ladrillos 
se reparten en todo el país. Nuestros gremios de 
base inauguran, en la medida de sus posibilidades, 
campings, hoteles, sanatorios. Por eso Comercio 
tiene prestigio en cada rincón del país, en cada 
pueblito donde está OSECAC”. 

Citando al general Juan Domingo Perón, que lla-
mó a los dirigentes sindicales “prudentes y sabios”, 
Cavalieri elogió la gestión Restivo y la belleza del 
hotel inaugurado para la próxima Temporada de 
Verano. “Nuestro símbolo es la unidad. Nada hu-
biésemos hecho si no estamos todos juntos. Por 
eso también quiero felicitar a Romina que inaugura 
la presencia femenina de Comercio en la CGT. Y a 
este gran muchacho de La Plata que, como dijo Pe-
rón de los dirigentes sindicales, es sabio y pruden-
te. Por estos proyectos el empleado de Comercio 
tiene prestigio y reconocimiento en todo el país”
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El SEC pudo fusionar 
lo histórico con lo 
contemporáneo
Por Guillermo Bianchi*

Los proyectos que realiza el gremio herma-
no de La Plata, a través de la conducción de 
Carlos Restivo, son maravillosos. Con res-
pecto al hotel inaugurado por ellos en nues-
tra ciudad, el SEC logró fusionar lo histórico 
con lo contemporáneo. Con respecto a las 
comodidades son una belleza, en una zona 
inmejorable e histórica de Mar del Plata. Es 
un sector alto increíble. Sinceramente es un 
gusto el reconocimiento del gremio SEC La 
PLATA en La Feliz. Un servicio de veraneo y 
descanso para los empleados de comercio. 

*Titular del Sindicato de Empleados de Co-
mercio de la Zona Atlántica.
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El Hotel SEC cuenta con 
38 habitaciones dobles y 
triples, ubicadas entre el 
primero y el cuarto piso. 
Todas están equipadas 
con caja de seguridad, 
frigobar, pava eléctrica, 
TV LED de 43 pulgadas, 
internet inalámbrico, ca-
lefacción y aire acondi-
cionado individual. Algu-
nas de las habitaciones 
tienen vista al mar. 

El quinto piso posee una 
pileta cubierta, con te-
cho corredizo con vista 
panorámica al mar, a la 
playa Alfonsina Storni. 
En el mismo piso se en-
cuentra el Restaurante 
Arena que brinda el ser-
vicio de desayuno buffet 
(asistido, por protocolo 
Covid-19). A metros se 
ubica el salón de reunio-
nes Vistas, por sus gran-
des ventanales orienta-
dos a la costanera. 

El Hotel SEC de cuatro 
estrellas tiene una ubica-
ción privilegiada, a solo 
30 metros de la costa. 
Dispone de 20  coche-
ras, entre cubiertas y 
descubiertas. El edificio 
goza de una gran inso-
norización, casi no se 
percibe el viento ni el 
ruido exterior estando a 
pasos del mar. 
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TRAS LA HABILITACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL DE LA NACIÓN, SE SUCEDIERON NUMEROSAS ELECCIONES INTERNAS DE 

RENOVACIÓN DE AUTORIDADES ENTRE LOS GREMIOS QUE INTEGRAN EL BLOQUE. 

TODAS LAS CONDUCCIONES FUERON RATIFICADAS. MIRNA MORAL, DE SAN JUAN, 

SE IMPUSO A LA LISTA OPOSITORA CON EL 70 POR CIENTO DE LOS VOTOS.

Continuidad 
en la GESTIÓN
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“Transformamos el gremio 
y VAMOS POR MÁS”
El SEC de Lanús y Avellane-
da fue el primer gremio del 
Bloque Mercantil del Interior 
en realizar elecciones internas 
tras la habilitación general por 
parte del Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nación, que buscó 
normalizar la vida institucional 
de las entidades sindicales. 

Orlando Machado, también ti-
tular de la Secretaría de Asuntos 
Legislativos y Relaciones Institu-
cionales de la FAECYS, obtuvo 
el respaldo de más de cuatro mil 
mercantiles para otro mandato 
de cuatro años. La Lista Celeste 
repitió la fórmula ganadora que 
conduce el gremio bonaeren-
se: Machado - Carlos Simino. 

Como es habitual, las afilia-
das y los afiliados al SECLA 

pudieron emitir su voto tanto 
en la sede Lanús como Avella-
neda. También se dispusieron 
urnas en todas las grandes em-
presas y supermercados, par-
ques y centros comerciales.
 
“Estamos muy contentos de po-
der continuar con una gestión 
tan exitosa, que en todos estos 
años realizó numerosas obras de 
infraestructura y reformas, desde 
construir una sede nueve como 
la de Avellaneda hasta un fantás-
tico Hotel Spa en nuestro com-
plejo de Florencio Varela”, se-
ñaló Machado tras los comicios. 
“Todo lo que hemos conseguido 
debemos mantenerlo. A la vez, 
ampliar y mejorar los servicios y 
beneficios pensados para la fa-
milia mercantil de nuestra juris-
dicción. Las obras, según lo per-
mita la economía, continuarán: 

11/11 - ORLANDO MACHADO / LANÚS Y AVELLANEDA

seguramente inauguraremos el 
Polideportivo de Lanús durante 
el segundo semestre de 2022”.

La nueva 
Comisión 
Directiva asumió 
esa misma 
noche, tras el 
recuento oficial 
de los votos y las 
certificaciones 
legales 
correspondientes. 
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“Vamos a completar 
TODOS LOS PROYECTOS”

Con una alta participación 
de afiliadas y afiliados, Ju-
lio Rubén Ledesma fue 
ratificado como secreta-
rio general de una de las 
regionales de Comercio 
más importantes de la Ar-
gentina. El nuevo mandato 
arrancará el 7 de enero de 
2022 y vencerá en 2026.

“Siento una profunda ale-
gría por el apoyo de tra-
bajadores y trabajadoras 
porque con su voto res-
paldaron la gestión que 
estamos realizando. Tengo 
un profundo respeto por 

todos los que trabajaron 
desde la primera hora de 
la mañana para que los co-
micios transcurrieran con 
total normalidad. Hicimos 
una elección importante”, 
señaló el también secreta-
rio de Asistencia Social de 
la FAECYS, quien llevará 
en esta nueva etapa como 
adjunta a María González. 

“En estos cuatro años va-
mos a  completar  la meta 
que nos hemos proyecta-
do: concluir una gestión 
de cara a los trabajadores. 
Vamos a seguir trabajando 

19/11 - RUBÉN LEDESMA / SEOCA ZONA OESTE 

como lo venimos haciendo, 
en esta misma senda. Tene-
mos por delante cuatro años 
para seguir creciendo en 
obras y beneficios. Gracias 
por el voto de confianza”.

La elección se 
efectuó el viernes 
19 de noviembre 
desde las ocho 
de la mañana 
hasta las seis 
de la tarde. Se 
pudo votar en 
la sede central y 
en las distintas 
delegaciones para 
emitir sufragio 
y elegir a la 
próxima Comisión 
Directiva, 
Revisores 
de Cuenta,  
Congresales 
Titulares y 
Suplentes de la 
Federación.

> Elecciones 2021
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Matías Mori, uno de los dirigentes más jóvenes del 
Bloque Mercantil del Interior, fue reelecto como se-
cretario general del Centro Empleados de Comer-
cio de Jesús María. La elección se desarrolló en la 
sede central del gremio cordobés y contó con la 
participación de más del 60 por ciento del padrón 
de afiliadas y afiliados en condiciones de sufragar. 

“Terminamos la semana con gran alegría, sentimos un 
respaldo muy importante a nuestra gestión, una renova-
ción de confianza muy fuerte. Todos estos votos nos dan 
el impulso necesario para seguir adelante con los gran-
des proyectos que tenemos como entidad sindical”, re-
flexionó Mori tras asumir el nuevo período de gestión. 
En ese sentido, días después la entidad obtuvo la adjudi-
cación del Balneario Municipal “Los Nogales”, tras ganar 
la licitación local. Tendrá la concesión por veinte años.

Los comicios se extendieron de las nueve de la mañana 
hasta las seis de la tarde. “Un agradecimiento total para 
quienes se acercaron a respaldarnos. Nos contagia mu-
cha energía para continuar por esta senda, luchar por to-

26/11 - MATÍAS MORI / JESÚS MARÍA

“Se viene una etapa de 
PROPUESTAS AMBICIOSAS
para nuestros afiliados”

dos los derechos de nues-
tras asociadas y asociados 
que, como gremio, siem-
pre son el objetivo central 
más allá de los servicios y 
beneficios que brindamos. 
El CEC está presente en los 
momentos más difíciles de 
los trabajadores, como así 
también en los mejores”.
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“Estamos contentos con el 
ACOMPAÑAMIENTO 

RECIBIDO”
El CEC de Arrecifes es otro de los gre-
mios que debió renovar un gran número 
de integrantes de Comisión Directiva. “En 
esta oportunidad tuvimos que cambiar 
siete lugares, siete compañeros dentro 
de la Comisión Directiva. Principalmente 
por razones de jubilación, otros porque 
ya no pertenecían a Comercio”, cuenta 
Federico Garmendia, quien encabezó la 
única lista que se presentó. “La jornada 
fue muy tranquila. Se votó en la sede cen-
tral del gremio y, lógicamente, contamos 
con la veedora del Ministerio de Trabajo”.

Luego del proceso eleccionario, el 
recuento de votos y los trámites le-
gales correspondientes, asumió esa 
misma noche la renovada Comi-
sión Directiva del CEC de Arrecifes.

“Estamos contentos por el 
acompañamiento. Siento 
que el afiliado y la afiliada 
valoran nuestra gestión. 
Somos un gremio chico 
que hace mucho y eso 
se nota”, destaca uno de 
los secretarios generales 
más jóvenes del Bloque 
Mercantil del Interior. 

10/12 - FEDERICO GARMENDIA / ARRECIFES

> Elecciones 2021
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“Me siento 
MUY FORTALECIDO”
Roque Brito, titular del SEOC de San 
Miguel de Tucumán, fue ratificado al 
frente del gremio para el periodo 2021-
2025. “Me siento muy orgullo por todo 
el trabajo realizado por la Comisión Di-
rectiva y el cuerpo de delegados, quie-
nes se comprometieron y facilitaron la 
participación de las afiliadas y los afilia-
dos en estas elecciones cruciales. Parti-
ciparon más de cuatro mil compañeras y 
compañeros, tanto en la ciudad de San 
Miguel de Tucumán como en Monte-
ros”, comentó el ex diputado provincial. 

12/12 - ROQUE BRITO / SAN MIGUEL DE TUCUMÁN

“Quiero agradecer a todos los que parti-
ciparon. Ya desde las ocho de la mañana, 
momento en que se iniciaron los comicios, 
había afiliados esperando para votar. Esto 
me fortalece mucho como secretario gene-
ral porque tengo un compromiso hacia to-
dos los compañeros y compañeras de Co-
mercio, junto a la Comisión Directiva que 
me secunda. Me han renovado la confian-
za para continuar conduciendo un gremio 
que tiene más de 21.700 trabajadores. El 
compromiso mío es seguir trabajando y lo 
vamos a demostrar con hechos, tanto en la 
capital como en el interior de la provincia”. 

Roque Brito encabezó la Lista Roja. Duran-
te toda la jornada estuvo acompañado por 
Julio Rubén Ledesma, secretario general 
del SEOCA Zona Oeste y titular de la Se-
cretaría de Asistencia Social de la FAECYS.
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“La alta concurrencia es un 
GRAN RESPALDO 
A LA GESTIÓN”

Las elecciones postergadas desde 2020 
por la pandemia se realizaron finalmente 
el viernes 12 de noviembre, con una alta 
participación y compromiso de afiliadas y 
afiliados de la AGEC de Córdoba, tanto 
activos como jubilados. La lista única en-
cabezada por Pablo Chacón logró el res-
paldo de más de ocho mil votos. Se votó 
en la sede central de Dean Funes 266, en 
los Policonsultorios de Juan B. Justo y en 
la Corresponsalía Villa Allende, 9 de Julio 
235, entre las 8 y las 18 horas. Durante 
la jornada electoral, el secretario general 
reelecto visitó la Casa de los Jubilados.

“Fuimos con lista única, por lo que en-
tendemos que la gran concurrencia a 
votar significa un acompañamiento muy 

12/11 - PABLO CHACÓN / CÓRDOBA

fuerte para la gestión que tengo el ho-
nor de encabezar”, comentó Chacón tras 
la elección, la cual coincidió con la jorna-
da democrática de otro gremio integran-
te del Bloque Mercantil del Interior: 
el SEOC de San Miguel de Tucumán.

 “Vamos a seguir proponiendo obras, be-
neficios, nuevos desafíos. En diciembre es-
taremos inaugurando un nuevo Hotel en La 
Falda en concesión, el cual reformamos ín-
tegramente. Además seguimos avanzando 
con las obras de nuestros establecimientos 
en Alta Gracia y Carlos Paz. Una de las ca-
racterísticas que distingue a Comercio son 
las grandes obras en todo el país que nos 
inspiran. Cado uno, desde su regional, trata 
hacer lo mejor para sus afiliadas y afiliados”.

> Elecciones 2021
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“Terminamos un 2021 
INOLVIDABLE PARA 
NUESTRO GREMIO”
Carlos Restivo y Romina Santana condu-
cirán el SEC La Plata por un nuevo man-
dato de cuatro años tras lograr el apoyo 
de casi el 70 por ciento del padrón de afi-
liados en condiciones de sufragar. Ambos 
directivos conformaron nuevamente la 
dupla que encabezó la Lista Azul Unidad.

“Estamos terminando de manera muy po-
sitiva el año. Las afiliadas y los afiliados 
nos brindaron un gran respaldo en las 
urnas. Días atrás mi compañera Romina 
Santana fue designada para representar 
a Comercio en la Confederación General 
del Trabajo, un hecho histórico para nues-
tro gremio y también para la Federación”, 
reflexionó Restivo tras asumir el nuevo pe-
ríodo de gestión. Días después, el flaman-
te Consejo Directivo inauguró un hotel 
cuatro estrellas en Mar del Plata y las pi-
letas de natación en el Campo de Arana.

 Por su parte, Romina Santana se mostró 
feliz por el respaldo de compañeras y com-
pañeros, como así también por su designa-
ción en la CGT. “Estamos muy contentos 
por haber sido elegidos nuevamente para 
estar al frente de nuestro sindicato. Ade-
más, feliz en lo particular por haber sido 
designada para ocupar junto al compañero 
José González la Secretaría de Relaciones 
Institucionales. Designación en reconoci-
miento a nuestra filial La Plata y a nues-
tro secretario general, Carlos Restivo”.

18/11 - CARLOS RESTIVO / LA PLATA 

 
Las afiliadas y los afiliados titulares habilitados 
para votar pudieron hacerlo tanto en la sede 
central del SEC de la calle 6 Nº 682 como 
en el resto de las delegaciones que posee el 
sindicato. También se dispusieron urnas en 
grandes empresas y supermercados, y las de-
nominadas “urnas volantes” que recorrieron 
locales y comercios  de la ciudad y sus alrede-
dores con el fin de facilitar el acto democrático. 
Tras el escrutinio definitivo, asumió el nuevo 
Consejo Directivo por el mandato 2021-2025.
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“RENOVAMOS LA MITAD 
de la Comisión Directiva”

Días previos a la Navidad, Jorge Lubri-
na fue reelecto para un nuevo mandato 
al frente de la Asociación de Emplea-
dos de Comercio de Oncativo, pro-
vincia de Córdoba. La jornada electo-
ral se desarrolló de manera ejemplar en 
la sede central del gremio, donde votó 
más del 50 por ciento del padrón de afi-
liados en condiciones de sufragar, entre 
las ocho de la mañana y las seis de la tar-
de. Lubrina encabezó la Lista Verde de la 
Agrupación Gremial 26 de Septiembre. 

“En esta oportunidad debimos renovar el 50 
por ciento de los integrantes de la Comisión 
Directiva. Algunos compañeros cambiaron de 
actividad,  dos se jubilaron y otros dos, lamen-
tablemente, fallecieron. Con los nuevos inte-

21/12 - JORGE LUBRINA / ONCATIVO

grantes, y los que continúan, vamos a seguir 
trabajando para mantener y mejorar los bene-
ficios para las afiliadas y los afiliados de nuestra 
jurisdicción”, señala Lubrina. La nueva Comi-
sión Directiva asumirá el 3 de febrero de 2022.

Quienes se acercaron a emitir su voto pu-
dieron retirar desde ese día una orden de 
compra de $3000 ($2000 + una sorpresa 
de $1.000) en concepto de Bono Navide-
ño, un beneficio que entrega el sindica-
to cordobés todos los años. Quienes no 
lo retiraron durante la jornada electoral 
pudieron hacerlo en los días siguientes 
en la sede central de la AECO. El bono 
se pudo efectivizar en supermercados y 
carnicerías de la jurisdicción que cuen-
ta con mercantiles afiliados al gremio.

Vale destacar la decisión de las autori-
dades del gremio, en cuanto, la realiza-
ción de convenios con comercios loca-
les con el fin de generar mayores ventas.

> Elecciones 2021



El Huracán 
MIRNA 
La última elección de renovación de auto-
ridades en un gremio del Bloque Mercan-
til del Interior fue en San Juan, el miér-
coles 22 de diciembre, a pocas horas de 
la Nochebuena y Navidad. Por segunda 
vez en sus pocos años de gestión, Mirna 
Moral, secretaria general del SEC, de-
bió enfrentar una lista opositara. En este 
caso, por la conducción del gremio. Pre-
viamente, en la Mutual Mercantil. En am-
bas oportunidades, el “Huracán Mirna” 
arrasó en las urnas con la listas opositoras. 

La Lista Unidad Mercantil, con formula 
Mirna Moral y José Gremoliche, sumó 
1071 contra 419 de la Lista Roja, en un he-
cho histórico: fue la primera vez en los 105 
años de historia del gremio sanjuanino que 
una mujer es elegida secretaria general 
por el voto de las afiliadas y los afiliados.
La jornada transcurrió sin sobresaltos. 
Se habilitaron un total de 14 mesas, 
diez de las cuales estuvieron destina-
das a los afiliados activos, mientras que 
las cuatro restantes para los/as afilia-
dos/as jubilados/as. En todas las mesas 
habilitadas se impuso por un margen 
importante la lista Unidad Mercantil. 

Horas después de una jornada histórica, 
Mirna Moral dialogó con revista BMI. 
“Estamos muy contentos, la convocatoria 
fue masiva. Votó más del 68 por ciento del 
padrón en condiciones de sufragar. Hacía 
muchos años que no se daba una partici-
pación tan alta. Hemos realizado una muy 
buena elección, tras compartir en campa-

22/12 - MIRNA MORAL / SAN JUAN

ña nuestras propuestas con las empleadas 
y los empleados de Comercio, a quie-
nes visitamos en cada lugar de trabajo”. 

“Logramos un gran voto de 
confianza al nuevo equipo 
que hemos conformado 
con José Luis. Desde hoy 
temprano comenzamos 
a trabajar apuntalando a 
quienes no les han dado 
un plus, con quienes 
aún no han cobrado el 
aguinaldo, con las tareas 
de todos los días y, 
sobre todo, controlando 
el día laboral del 24. La 
campaña se terminó. 
Agradecemos a todas y 
todos los mercantiles por 
acompañarnos durante 
todo el día, con el corazón 
y la lealtad que tienen. 
Queremos un sindicato 
de puertas abiertas y de 
presencia en la calle”. 

21
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EN LA CAPITAL 

PROVINCIAL SE 

DESARROLLÓ EL ACTO 

DE LA DIPLOMATURA 

EN GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, 

COMERCIAL Y 

TECNOLÓGICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE SAN JUAN. 

ESTUVIERON PRESENTES 

AUTORIDADES DE 

LA FAECYS.

P r i m e r a  e n t r e g a  d e  c e r t i f i c a d o s
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Mirna Moral, 
secretaria general 
del SEC de San 
Juan, fue la 
anfitriona del 
histórico acto 
educativo donde 
treinta empleadas 
y empleados de 
Comercio locales 
recibieron el 
certificado de 
finalización de 

curso. Así se cerró 
simbólicamente 
una etapa 
del proyecto 
promovido en 
conjunto entre 
la Universidad 
Nacional de 
San Juan y la 
Federación 
Argentina de 
Empleados 
de Comercio 
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P r i m e r a  e n t r e g a  d e  c e r t i f i c a d o s
y Servicios 
(FAECYS), que 
se cristalizó en 
la Diplomatura 
en Gestión 
Administrativa, 
Comercial y 
Tecnológica.

“Se entregaron los primeros 30 
certificados a empleadas y em-
pleados de Comercio que fina-
lizaron la primera cursada de 
una diplomatura que se originó 
en nuestra provincia, San Juan, 
para todo el país. Orgullosamen-
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te puedo decir que en la ciudad 
se entregó el mayor número de 
certificados. Fue una gran res-
ponsabilidad, un reto concluido. 
Tenemos una gran alegría por el 
proyecto articulado exitosamen-
te entre la FAECYS y la Universi-
dad Nacional”, reflexionó tras el 
evento educativo Mirna Moral. 
La titular del SEC estuvo acom-
pañada por Pablo Chacón, se-
cretario de Previsión Social de la 
Federación, Orlando Machado, 
responsable de la Secretaría de 
Asuntos Legislativos, José Gon-
zález, secretario adjunto de la 
FAECYS, y Raúl Giot, a cargo de 
Cultura. También viajó especial-
mente Carlos Pérez, presidente 
de la obra social OSECAC.

“Estamos 
trabajando 
en futuras 
diplomaturas 
y, también, en 
una tecnicatura 
para 2022, que 
implica alrededor 
de 1.800 

horas cátedra. 
Paralelamente, 
seguimos 
focalizados 
en que todas 
aquellas y 
aquellos 
mercantiles 
que no tienen 
el secundario 
completo puedan 
finalizarlo 
exitosamente, 
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facilitándoles 
opciones para 
ello. Esto es 
muy importante 
porque, aunque 
estén muy bien 
considerados en 
sus empresas, 
al no contar con 
un secundario 
completo se 
ven impedidos 
de crecer y 
ascender en su 
ámbito laboral, 
no accediendo 
en los hechos 
a una mejora 
en los ingresos 
familiares”.

Además de representantes gre-
miales, participaron de la cere-
monia referentes universitarios, 
la ministra de gobierno de la 
provincia, Dra. Fabiola Aubo-
ne, la delegada en San Juan del 
Ministerio de Trabajo, Silvia Pé-
rez, y el intendente de la ciudad, 
Emilio Baistrocchi, entre otras 
autoridades.
 

“La modalidad online, con diferen-
tes días y horarios, es una herramien-
ta muy valorada por las trabajadoras 
y trabajadores de Comercio de 
todo el país. La plataforma permite 
estas facilidades, acomodándose a 
la carga horario típica del mundo 
mercantil. Si no fuera de esta forma, 
les resultaría imposible estudiar y 
trabajar a la vez”, concluyó Mirna. 
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CARLOS PÉREZ, PRESIDENTE DE LA OBRA SOCIAL 

OSECAC, CONVERSÓ CON REVISTA BLOQUE 

MERCANTIL DEL INTERIOR SOBRE PASADO Y 

PRESENTE DE LA PANDEMIA DE COVID-19, LAS 

OBRAS POR VENIR Y LAS ELECCIONES INTERNAS 

EN CAPITAL FEDERAL. NUEVAMENTE, AGRADECIÓ 

A TODO EL SECTOR MERCANTIL POR “PONER EL 

HOMBRO EN TIEMPOS MUY DIFÍCILES”. 

¿CUÁL ES LA REALIDAD QUE 
ATRAVIESA OSECAC TRAS LAS 
COMPLICACIONES QUE PRO-
VOCÓ, Y PROVOCA, LA PAN-
DEMIA DE COVID-19?
El panorama cambió bastante 
respecto a la situación que nos 
tocó atravesar durante gran par-
te de 2020 y principios de este 

Estar y 
ACOMPAÑAR

año. Aprendimos en todo este 
tiempo a cómo manejarnos y 
gestionar ante la amenaza del 
virus. Pero el panorama cambió 
fundamentalmente por el éxito 
que representó la campaña de 
vacunación contra el Covid-19. 
Estamos sumamente orgullosos 
ya que nuestra obra social fue 

un eslabón fundamental gracias 
al acuerdo generado con el Go-
bierno de la Ciudad de Buenos 
Aires, asegurando la inoculación 
de jubiladas y jubilados mercan-
tiles mayores de 60 años. El dis-
trito porteño concentra la mayor 
densidad poblacional.  

Y EN LO ECONÓMICO...
Desde el punto de vista eco-
nómico y sanitario, nos requirió 
una inversión muy grande en el 
contexto de una situación so-
cioeconómica de la Argentina 
sumamente afectada. Nuestros 
fondos provienen del aporte de 
las trabajadoras y los trabajado-
res de Comercio, un sector su-
mamente afectado por las con-
secuencias de la pandemia. Esto 
implicó una menor recaudación 
pero, gracias al trabajo conjunto 
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Por Mariano Cinna



27

“Estar y 
acompañar 
era una tarea 
fundamental 
en tiempos 
muy difíciles de 
pandemia”

“Nuestros fondos 
provienen del 
aporte de las 
trabajadoras y 
los trabajadores 
de Comercio, 
que fue un sector 
sumamente 
afectado por las 
consecuencias de 
la pandemia, lo que 
implicó una menor 
recaudación de la 
obra social” 

con el Gobierno Nacional, pu-
dimos sobrellevar la situación y 
estar hoy en día en una posición 
muchísimo más alentadora, en 
crecimiento.

¿SE PUDIERON NORMALIZAR 
LAS CIRUGÍAS Y OTRAS PRESTA-
CIONES PROGRAMADAS EN LOS 
SANATORIOS DE TODO EL PAÍS? 
Si, por supuesto. OSECAC brin-
dó atención en todo momento, 
nunca se dejó de operar y dar 
prestaciones a los beneficiarios 
que lo requirieron, que tenían 
comprometida su salud. Sin em-
bargo, es cierto que hubo cues-
tiones que debieron esperar para 
priorizar la atención de urgencia. 

En la medida en que la situación 
sanitaria fue apaciguándose, su-
mado a la baja en la demanda y 
necesidad de atención para pa-
cientes con COVID- 19; el avance 
en la campaña de vacunación y 
el compromiso permanente por 
mantener vigentes las medidas 
sanitarias, es que fuimos amplian-
do nuestro margen de atención, 
tanto para las prácticas como para 
los consultorios. Así volvimos a te-
ner en agenda algunas interven-
ciones menores que, producto de 
la pandemia, fueron postergadas.

A su vez, la falta de controles y 
chequeos de rutina durante el úl-
timo año y medio está generan-
do actualmente una alta deman-
da de turnos. Sabemos que nos 

llevará tiempo retomar el esque-
ma de trabajo al que estábamos 
acostumbrados previo a la pan-
demia. Sin embargo, nos encon-
tramos trabajando arduamente 
para reprogramar las agendas 
hasta alcanzar la normalización 
completa de la atención.

¿Y EN EL CASO DE LOS TURNOS?
Nosotros intentamos estar cerca 
del beneficiario durante todo este 
tiempo. Entendimos que estar y 
acompañar era una tarea funda-
mental para poder superar todo 
este proceso. Es por eso que, si 
bien entiendo que no es lo mis-
mo, durante toda la pandemia 
OSECAC brindó atención médica 
online para que los afiliados no 
se queden sin su consulta. Ahora 
bien, si la consulta es sobre los 
turnos presenciales, creo que va 
un poco de la mano con lo que 
mencionaba anteriormente. En la 
medida que fueron bajando los 
casos y la población se vacunó en 
masa, es que fue posible ampliar 
la agenda de turnos en distintas 
especialidades, intentando llegar 
a niveles de pre-pandemia. 
 
¿SE PROYECTAN OBRAS PARA 
2022? 
El principal proyecto del año 
próximo será la apertura del Sa-
grado Corazón Medical Center, 
lo que va a significar un cambio 
importantísimo para la atención. 
Se trata de un edificio de diez pi-
sos con la última tecnología, en 
una ubicación estratégica en la 
ciudad. A muy pocos pasos del 
Obelisco, donde vamos a centra-
lizar la atención de consultas mé-
dicas y urgencias. De esta mane-
ra, vamos a poder centralizar en 
el Sagrado Corazón, de la calle 
Mitre, todo lo que tiene que ver 
con internación y cirugías. 

¿SE MANTIENE LA ADAPTA-
CIÓN QUE SE HIZO EN 2020 
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DE ADECUAR TODAS LAS CA-
MAS AL SERVICIO DE UTI DEL 
SAGRADO CORAZÓN? 
Todas las camas del Sagrado Co-
razón tienen la posibilidad, desde 
su inauguración, de convertirse en 
camas de terapia intensiva, ya que 
así fue construido en su origen. 
Esto permite ver el nivel de previ-
sión con el cual el compañero Ar-
mando Cavalieri planificó y fundó 
el sanatorio años atrás. 

¿EN LA ACTUALIDAD HAY IN-
TERNADOS CON COVID-19 EN 
EL SAGRADO CORAZÓN? 
Hoy en día no contamos con 
casos complejos de Covid-19, 
gracias a Dios. La vacunación es 
la principal responsable de este 
escenario donde los infectados 
son pacientes vacunados que 
transitan la enfermedad de for-
ma mucho más leve. 

¿HAY DATOS ESTADÍSTICOS DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO 
CONTAGIADOS A NIVEL PAÍS?
Nos encontramos desarrollando 
en estos momentos un informe 
estadístico desde la obra social 
con respecto a este tema. Espe-
ramos tenerlo listo pronto. 

¿ES POSIBLE QUE TODOS LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJA-
DORES DE COMERCIO LO-
GREN VACUNARSE COMO EM-
PLEADOS ESENCIALES EN EL 
CASO DE UNA TERCERA DOSIS 
DE LA VACUNA? 
La tarea que realizamos los em-
pleados y empleadas de Comer-
cio durante la pandemia fue fun-
damental. Antes que nada quiero, 
nuevamente, brindarle mi gratitud 
y mi mayor respeto a cada uno de 
ellos, porque pusieron el hombro 
en un momento muy difícil. 

Nosotros pedimos la prioridad 
a los empleados de Comercio 
en un contexto donde había 
muy pocas vacunas en el país, 
estábamos en plena curva de 
contagios y éramos solamente 
nosotros los que estábamos en 
la calle. Creo que el escenario 
actual es bastante diferente y 
seguramente comience a abrir-
se paulatinamente la convoca-
toria de aplicación de la tercera 
dosis para toda la población, de 
acuerdo a la estrategia sanitaria 
que se determine desde el Mi-
nisterio de Salud de la Nación y 
las gobernaciones. 

> Entrevista

“Formo parte de 
un proyecto cuyo 
secretario general 

es Armando 
Cavalieri. A él 

acompañamos 
para construir 

día a día un 
gremio mejor” 

EL PRÓXIMO AÑO HAY ELECCIO-
NES EN SU GREMIO DE BASE, 
CAPITAL FEDERAL. ¿CUÁLES SON 
LAS EXPECTATIVAS AL RESPECTO? 
Las expectativas que tenemos 
son las mejores, como siempre. 
No hay nada mejor que la demo-
cracia y que el afiliado pueda ex-
presarse mediante el voto. En lo 
personal estoy encolumnado en 
un proyecto cuyo secretario gene-
ral es Armando Cavalieri. A él lo 
acompañamos para construir día a 
día un gremio mejor, y creo que lo 
estamos haciendo: casi 8.000.000 
de pañales entregados, más de 
35.000 kits escolares con campa-
ñas realizadas durante la pande-
mia, para que ningún chico se que-
de sin el suyo, más de seis millones 
de prácticas médicas realizadas, 
más de 500.000 medicamentos 
obtenidos con descuentos. Son 
algunos números del último año 
que hablan a las claras que tene-
mos un gremio grande, fuerte, que 
se preocupa por el afiliado, la afi-
liada y su familia. Y, si Dios quiere, 
esperamos que el 2022 vuelvan a 
acompañar a esta conducción para 
seguir creciendo entre todos. 



29

UN NUEVO ORDEN
JOSÉ LUIS OBERTO, DE LA AGEC DE RÍO CUARTO, FUE REELEGIDO COMO 

PRESIDENTE DE UNI AMÉRICAS COMERCIO, UNA DE LAS PRINCIPALES UNIONES 

SINDICALES MERCANTILES DEL MUNDO. EN DIÁLOGO CON NUESTRA REVISTA, 

REFLEXIONA SOBRE LOS PRINCIPALES LINEAMIENTOS TRATADOS EN LA 

CONFERENCIA DE OCTUBRE. LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA, EL MAYOR 

DESAFÍO DEL PRESENTE Y FUTURO. 

Ya no es ningún secreto. El adve-
nimiento de las nuevas tecnolo-
gías, y su aplicación cada vez más 
profunda en los ámbitos labora-
les, viene generando modifica-
ciones respecto a la labor de los 
trabajadores. Entre ellos, los mer-
cantiles son y serán de los más 
afectados por este fenómeno. 

Ante tal realidad, UNI Américas 
Comercio representa uno de los 
espacios principales donde los 
gremios mercantiles del conti-
nente convergen y se reúnen 
para debatir qué próximos pasos 
frente a los desafíos presentes y 

por venir. José Luis Oberto, se-
cretario general de la AGEC de 
Río Cuarto, fue recientemente 
reelecto al frente del organismo, 
tras las reuniones celebradas el 
27 y 28 de octubre. 

El encuentro, del que partici-
paron representantes sindica-
les de Canadá, Estados Unidos, 
República Dominicana, Perú, 
Paraguay, Uruguay, Chile, Brasil 
y Argentina, eligió autoridades 
del Consejo Directivo para los 
siguientes cuatro años. Además 
de Oberto, Stuart Appelbaum 
(América del Norte, presidente 

de Uni Global Comercio y líder 
principal de la UFCW) y Maria Das 
Graças Reis (parte del consejo del 
sindicato comercial de San Pablo, 
Brasil) fueron confirmados como 
vicepresidentes. “El secretariado 
es muy amplio y da la posibilidad 
de apreciar lo que sucede en todo 
el continente. Nos honra y nos for-
talece”, afirmó Oberto a revista 
Bloque Mercantil del Interior tras 
el respaldo de sus pares del conti-
nente americano.

El primero de los lineamientos 
que abordó la entidad fue el 
protocolo de Salud, Seguridad 
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e Higiene que estuvo a cargo 
del área homónima de la FAE-
CYS. “Teniendo en cuenta ló-
gicamente lo que sucedió en 
la pandemia, había una nece-
sidad de control del protocolo 
de comercio para todo UNI. Se 
irá adecuando a cada país y su 
legislación vigente. Va en línea 
con las reglamentaciones de la 
Organización Internacional del 
Trabajo y Organización Mundial 
de la Salud para nuestro sector”, 
destacó el directivo cordobés.

Otra de las mociones de impor-
tancia significó el tratamiento de 
los nuevos formatos de trabajo 
precipitados por la irrupción de la 
pandemia de COVID-19, con es-
pecial énfasis en el e-commerce y 
la digitalización, dos tópicos cuya 
dilucidación estuvieron a cargo 
de la FUECYS, de Uruguay.  

En ese sentido, sin dudas que el 
llamado formato Amazon acaparó 
las atenciones. Uno que sintetiza 
el nuevo comercio de venta a ni-
vel mundial ya que, según Ober-
to,  “propone un sistema de tien-
das sin trabajadores o con menos 
personal, de atención automati-
zada tras el uso de una aplicación 
virtual o código QR. La factura 
llega a fin de mes en la tarjeta de 
la misma empresa, que también 
tiene el negocio financiero”.

Si bien el titular del UNI Americas 
Comercio plantea que no todas 
las empresas podrán implementar 
este sistema con celeridad, es el 
que se avecina. “Amazon vende 
sin tener una tienda física, manda 
los productos. Es casi  imposible 
competir. El público en la pande-
mia aprendió a usar la tecnología 
y se dio cuenta que era más bara-
to comprar por internet que yen-
do al negocio físico”, aclara.

El aspecto impositivo, además, 
configura una problemática sub-

yacente. “Estas empresas eva-
den impuestos a ingresos brutos 
por la comercialización. Tendrán 
que ir cambiando las leyes para 
aplicarlos a lo que proviene del 
extranjero. Al trabajador de co-
rreo, que están dentro de UNI, 
le cambió el trabajo. Ya no llevan 
cartas sino encomiendas. Hay 
una transformación del mundo 
que atañe a todo el sector, Co-
mercio está muy afectado. Tene-
mos que visualizarlo”.

“En el Mercosur 
formamos la 
UNICOM, la 
confederación 
de empleados 
de comercio de 
la región, donde 
hablamos con 
gerencias de 
casas centrales 
para solucionar 
problemas de cada 
país de acuerdo a 
los lineamientos de 
UNI Global sobre 
digitalización, 
e-commerce 
y nuevas 
tecnologías 
aplicadas a la 
producción y 
la venta”

“Harán falta 
cada vez más 
trabajadores 

en otros 
sectores, como 
sustentabilidad. 

Existe una 
transformación 
como les pasó 

a los bancarios, 
telefónicos… 

Venía dándose 
y la pandemia la 

profundizó”
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De esta forma, el advenimiento 
de nuevos puestos de trabajo 
también arribará al sector mer-
cantil. Por ello, Oberto adelanta 
la importancia que tendrá la ca-
pacitación en el manejo técnico 
“Harán cada vez más falta traba-
jadores en otros sectores, como 
sustentabilidad en el trabajo 
verde. Existe una transformación 
como les pasó a los bancarios, 
telefónicos… Venía dándose y 
la pandemia lo profundizó. Los 
grandes países ya lo están ha-
ciendo. En países en vías de 
desarrollo van a tener una gran 
tarea en ese aspecto”.  

Un eje de discusión que tampoco 
pasó desapercibido yació en la 
tensión comercial entre Estados 
Unidos y China, y las consiguien-
tes medidas adoptadas por el 
gigante del norte. “Con el creci-
miento de China, EE.UU. empezó 
a tener una política proteccionista 
cuando años atrás propiciaba el 
ALCA con el Mercosur. Hizo que 
sus grandes empresas produzcan 
localmente porque empezó a te-
ner desempleo. Vemos cómo de 
la globalización se pasa al protec-
cionismo”, analiza.

Cuál es, entonces, el rol de los 
gremios mercantiles en lugares 
del mundo donde tanto los tra-
bajadores como las normativas 
permanecen en estado de vulne-
rabilidad. “Nos interesa poten-
ciar países que están débiles en 
la parte sindical como Repúbli-
ca Dominicana, Perú, Paraguay, 
donde las empresas hacen atro-
pellos. Por ejemplo, con Cenco-
sud en Argentina tenemos buen 
diálogo, mientras allí los geren-
tes se llevan por delante a los 
trabajadores, no sindicalizan”.

Una de las funciones de UNI es 
fortalecer esa interacción con 
gerencias centrales para que 
ingrese el sindicato a través de 

asambleas y se respeten requeri-
mientos laborales básicos, como 
el derecho a huelga. “Nos basa-
mos en la ley y en los convenios 
internacionales con empresas. 
En Colombia creamos el primer 
sindicato en Carrefour, cuya cen-
tral firmó con UNI Global. Por 
lo que donde se asiente, deben 
dejar sindicalizar”, ejemplifica. 

A su vez, estos precedentes per-
miten que donde se halla la ato-
mización de sindicatos (es decir, 
gremios por empresa y no por 
rama de actividad) se creen nú-
cleos. “En Walmart Chile, logra-
mos formar la CONATRACOPS 
(Confederación Nacional de Tra-
bajadores de Comercio y Servi-
cios), que reúne a más de 170 
mil trabajadores y posee poder 
de representación. Perú estaba 
dividido también y armamos una 
coordinadora de cinco sindicatos 
de comercio, un primer gran paso 
porque se desconocían entre ellos 
para trabajar juntos con un mode-
lo similar al de Argentina”. 

En cuanto a los proyectos de UNI 
Americas Comercio, Oberto se-
ñala que el principal continúa 
siendo vigorizar a los miembros 
integrantes del mismo, que hoy 
ascienden a 300 filiales. “Nin-
gún sindicato puede sobrevivir 
o conseguir conquistas solo. Si 
discutimos convenios, aumentos 
salariales o condiciones de tra-
bajo, la mayoría de los gremios 
no podrían hacerlo porque no 
tienen la fuerza de la federa-
ción”, apunta.

Un caso de esta fortaleza grupal 
consiste en el diálogo tripartito 
entre federaciones, centros co-
merciales regionales y locales, y 
gobiernos hacia un vínculo que 
mejore las condiciones labora-
les. “En el Mercosur formamos 
la UNICOM, la confederación de 
empleados de comercio de esa 

“Ningún sindicato 
puede sobrevivir 
o conseguir 
conquistas solo. 
Si discutimos 
convenios, 
aumentos 
salariales o 
condiciones de 
trabajo, la mayoría 
de los gremios no 
podrían hacerlo 
porque no tienen 
la fuerza de una 
federación”

región, donde hablamos con ge-
rencias de casas centrales para 
solucionar problemas de cada 
país de acuerdo a los lineamien-
tos de UNI Global sobre digita-
lización, e-commerce y nuevas 
tecnologías aplicadas a la pro-
ducción y la venta”. 

Un ejemplo gráfico que cita 
Oberto es el del sector de la ves-
timenta. “Encontramos que las 
grandes empresas en shoppings 
cambian el vestidor cada 20 días. 
La nueva modalidad consiste en 
producir ropa de menor calidad 
posible, que los consumidores 
compran y cambian. La misma se 
fabrica en talleres clandestinos 
de trabajo precario e ilegal. Por 
eso hacemos el seguimiento y lo 
visualizamos frente a cámaras de 
la industria textil”.
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TANTO EL GREMIO DE 

PRESIDENCIA ROQUE 

SÁENZ PEÑA COMO SU 

PAR DE VILLA ÁNGELA 

IMPULSAN EN LOS 

CONCEJOS DELIBERANTES 

LOCALES UNA NUEVA 

REGLAMENTACIÓN 

QUE RATIFIQUE LA 

PERMANENCIA DE LOS 

COMERCIOS CERRADOS.   

El descanso dominical en Pre-
sidencia Roque Sáenz Peña y 
Villa Ángela, ambos distritos 
de la provincia de Chaco, sigue 
vigente como medida excepcio-
nal producto de la pandemia de 
Covid-19, a pesar que los conta-
gios disminuyeron notablemen-
te en todo el territorio argenti-
no. En un contexto de liberación 
de actividades y caída de res-
tricciones, las conducciones 
de ambos gremios mercantiles 
promueven la discusión y el con-
senso por una reglamentación 
municipal que convierta el cierre 
de los comercios del día domin-
go en una acción permanente. 

“El descanso dominical es una 
lucha de, por lo menos, dos 
décadas atrás. Cuando gober-
naba la provincia Ángel Rozas 
se promulgó una ley provincial 
en ese aspecto que luego vetó 
el dirigente radical. Lo mismo 

Descanso dominical
pasó tiempo después con Jorge 
Capitanich, peronista, en 2010. 
En este último caso nosotros im-
pulsamos la medida con otros 
gremios mercantiles, como el 
de Resistencia y Quitilipi”, re-
pasa Hugo Aguado, secretario 
general del CEC de Presiden-
cia Roque Sáenz Peña. “Como 
sindicato no nos resignamos y 
seguimos intentando, buscan-
do algún tipo de acuerdo en 
nuestro distrito con los distintos 
actores involucrados, empresas 
mayoristas y supermercados. 
Nunca se pudo concretar. Con 
las restricciones propias de la 
pandemia, sí se implementó”. 

A principios de 2020, en coinci-
dencia con el Aislamiento Pre-
ventivo, Social y Obligatorio, la 
municipalidad sacó una resolu-
ción que prohibió a los super-
mercados y locales de grandes 
superficies abrir al público ese 
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día. Ya en enero de 2021, hubo 
un intento por parte del sector 
empresario de levantar la res-
tricción. “Nosotros como gre-
mio nos opusimos e hicimos una 
movida al respecto. Esta es una 
lucha histórica para nosotros 
desde hace más de 10 años”, 
subraya Aguado sobre la reali-
dad de la segunda ciudad más 
poblada de Chaco. “En febrero 
y marzo juntamos alrededor de 
diez mil firmas entre empleados 
de Comercio y la comunidad en 
general, en apoyo de la perma-
nencia de los días domingo ce-
rrados. En mayo salió el fallo de 
la Corte Suprema de la Nación 
que avaló el cierre en la locali-
dad de Arroyito en Córdoba. 
Esto nos dio un espaldarazo 
muy fuerte, porque el pueblo 
cordobés tiene muchas similitu-
des con nuestra ciudad. El fallo 
habla de las costumbres locales, 
la idiosincrasia de su gente”. 

Con la buena noticia judicial, el 
CEC presentó una nota en el 
Concejo Municipal solicitando 
una nueva ordenanza que deje 
establecido de manera perma-
nente el descanso dominical. 
“El fallo de la Corte cambió 
la historia. Nosotros nunca in-
tentamos ingresar la norma vía 
concejo porque teníamos la ex-
periencia de Rosario que, luego 
de aprobarse con consensos, 
la justicia finalmente la dejó sin 
efecto. Esta es otra realidad”.

VILLA ÁNGELA El domingo 
11 de abril fue un día históri-
co para la localidad chaqueña. 
Gracias al trabajo en conjunto 
entre el Centro de Empleados 
de Comercio y el municipio, 
los comercios y supermercados 
permanecieron cerrados. La me-
dida preventiva fue una iniciati-
va sanitaria “fuerte” que buscó 
detener el aumento en el núme-
ro de contagios de coronavirus 

registrados en las jornadas pre-
vias, objetivo que se logró con 
el transcurrir de las semanas. 

La ordenanza municipal estable-
ció que solo podrán abrir sus 
puertas los domingos aquellos lo-
cales que ocupen 40 metros cua-
drados como máximo, y que son 
atendidos por sus propios due-
ños. Los que superen dicha su-
perficie permanecerán cerrados.

“Por primera vez en la historia 
de Villa Ángela los comercios 
no trabajaron un domingo. No-
sotros, como gremio, durante 
la primera jornada recorrimos la 
ciudad controlando que se cum-
pliera la ordenanza. Felizmente 
el acatamiento fue del 100 por 
ciento”, recuerda Sergio An-
drik, secretario general del CEC. 
“Hoy seguimos controlando, 
la gran mayoría cumple con la 
ordenanza. Continuamos soste-
niendo a pesar de las presiones 
de algún gran supermercado. 
Los afiliados están conformes 
con la medida, es muy valorada. 
Muchas compañeras lo valora-
ron aún más el último Día de la 
Madre, domingo que no tuvie-
ron que trabajar y lo disfrutaron 
en familia. La lucha, ahora, es 
poder sostenerlo en el tiempo 
cuando la pandemia está re-
trocediendo en todo el país”.

Desde abril, Villa Ángela es 
la segunda ciudad de Chaco 
en “cerrar los domingos”, su-
mándose a Presidencia Roque 
Sáenz Peña, donde rige una or-
denanza similar desde el inicio 
de la pandemia. “Estamos muy 
involucrados con este tema. 
Hicimos una presentación en 
el Concejo Deliberante, pero 
previamente tuvimos reuniones 
con los empresarios de nuestra 
zona, donde dialogamos y bus-
camos el consenso para sacar 
una ordenanza municipal de-

finitivo para el pueblo de Villa 
Ángela. Esta nueva modalidad 
beneficia a 284 trabajadoras y 
trabajadores en nuestra zona de 
actuación, a los que se les de-
ben sumar cada grupo familiar”.

“El fallo de la 
Corte Suprema 
de la Nación 
cambió todas 
nuestras 
expectativas, 
ya que avaló 
el cierre de 
comercios en 
la localidad 
cordobesa de 
Arroyito. Con 
este respaldo, 
tomamos la 
iniciativa de 
presentarnos 
en el Concejo 
Municipal 
y solicitar 
una nueva 
ordenanza, 
definitiva sobre 
el tema” 
HUGO AGUADO 
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EN UN PUÑADO DE 

SEMANAS, SUSANA 

BEDACARRATZ Y LA 

COMISIÓN DIRECTIVA 

QUE LA SECUNDA 

PODRÁN REALIZAR 

EL CORTE DE CINTA 

OFICIAL A LA OBRA 

MÁS IMPORTANTE EN LA 

HISTORIA DE LA ENTIDAD 

FUNDADA EN 1974.

Unidad de Salud 

Mercantil
El edificio de dos plantas fue 
entregado “llave en mano” en 
septiembre de 2020 a las au-
toridades del CEC de Chasco-
mús. Desde entonces, la futura 
Unidad de Salud Mercantil 
continuó sumando pequeños 
ajustes, detalles, principalmen-
te cuestiones estéticas. Una de 
las últimas tareas realizadas, ya 
sobre finales de 2021, fue la 
implementación de un sistema 
de seguridad integral con cá-
maras y alarmas perimetrales. 
“Estamos en pleno proceso de 
habilitaciones, la gran mayoría 
de ellas ya acordadas. Paralela-
mente, avanzamos con los con-
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venios de los profesionales que 
van a atender en nuestro centro 
de salud, un espacio único para 
nuestra ciudad de Chascomús”, 
comenta Susana Bedacarratz, 
máxima autoridad del gremio lo-
cal. “Los kinesiólogos que van a 
atender a nuestros beneficiarios 
ya están contratados. Seguimos 
en conversaciones con los pro-
fesionales médicos. También 
estamos analizando distintas al-
ternativas para el área del gim-
nasio, que va a funcionar en el 
segundo piso. Contamos con 
diferentes propuestas de profe-
sores que están en el ambiente”.

APERTURA EN MARZO
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El flamante edificio 
ya acogió su 
primer acto 
institucional el 
29 de diciembre. 
En el segundo 
piso se realizó 
la Asamblea 
General 
Ordinaria de 
Memoria y 
Balance. El 
espacio destinado 
al gimnasio 
resultó ideal por 
cuestiones 
de aforo.
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La Unidad de Salud Mercantil se 
encuentra en la calle Casalins 441, 
esquina Caseros. Son en total 300 
metros cuadrados distribuidos en 
dos niveles, aunque se dejó la es-
tructura preparada para agregar 
otro si fuese necesario en el futuro. 

En la planta baja conviven tres 
consultorios médicos, la re-
cepción de los pacientes y la 
sala de espera, un área desti-
nada a kinesiología y fisiatría, 
junto a tres boxes individuales 
con camillas, más el sector de 
aparatología. Funcionarán tam-
bién allí las oficinas adminis-
trativas, la cocina, una sala de 
máquinas y el baño para per-
sonas con movilidad reducida.

Se dejó libre un “pulmón” de 
25 metros cuadrados en el in-
terior y, en la parte trasera del 
terreno, se habilitó un jardín 
descubierto de 60m2, el cual 
se parquizó recientemente. 

La Unidad de 
Salud Mercantil 
está conectada 
internamente con 
la sede del CEC 
de Chascomús, 
cuyo ingreso es 
por la arteria 
lateral Caseros. 

En el primer piso, del lado la 
calle, se encuentra el gimnasio, 
para el cual se adquirió todo 
el equipamiento necesario. Se 
brindará, así, un servicio integral: 
desde trabajos de rehabilitación 
hasta actividades recreativas. En 
el extremo opuesto funcionará 
un salón de usos múltiples de 
50 m2, con baños y vestuarios. 

Para la construcción de la Uni-
dad Salud Mercantil se llamó a 
licitación, ganada por una firma 
local. La obra se financió ínte-
gramente con fondos locales.

“La estructura que logramos 
construir genera mucha expec-
tativa en la ciudad. El Centro 
de Empleados de Comercio, en 
general en la Argentina, es va-
lorado como un sindicato que 
va para adelante y tiene mucha 
presencia, que los fondos que 
recauda se aplican a mayores 
beneficios y servicios de salud”.

La Unidad de 
Salud Mercantil 
es la obra más 
importante 
en la historia 
del Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Chascomús, 
fundado 1974. Un 
hito de la gestión 
de Susana 
Bedacarratz. 
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El 3 de diciembre, en el salón de 
eventos del Sindicato de Em-
pleados de Comercio Mar del 
Plata y Zona Atlántica, se efec-
tuó la Primera Jornada Mercan-
til sobre Cambio Climático y 
Transición Justa. La cita costera 
tiene varios precedentes. Prin-
cipalmente uno: el constante 
impulso del dirigente mercantil 
Rubén Ledesma, secretario ge-
neral del SEOCA Zona Oeste. En 
esta oportunidad, contó con un 
anfitrión también preocupado por 
el tema: Guillermo Bianchi, máxi-
ma autoridad del gremio local.  

“Desde la Secretaría de Asis-
tencia Social de la FAECYS se 
articularon todos los esfuerzos 

Cambio Climático y 
TRANSICIÓN JUSTA

institucionales para lograr la 
suscripción del Convenio Mar-
co entre nuestra Federación 
y el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible de la Na-
ción. El mismo fue firmado por 
nuestro Secretario General de 
FAECYS, Armando Cavalieri, y el 
ministro Juan Cabandié”, relata 
Ledesma. Oportunamente, sien-
do diputado provincial, presen-
tó dos proyectos de ley sobre 
energías renovables. Uno de los 
mismos fue el N° 4643/17.18, 
de adhesión a la Ley Nacional 
N°27424/17 sobre Régimen de 
Fomento a la Generación Distri-
buida de Energía Renovable In-
tegrada a la Red Eléctrica PUB,  
que obtuvo media sanción en 

la Cámara de Diputados provin-
cial. Mientras que el proyecto 
N° 3077/16.17 era promotor de 
fuentes de energía renovable.

Con dichos antecedentes y com-
promisos en la materia se gestó la 
Primera Jornada Mercantil sobre 
Cambio Climático y Transición 
Justa. Para el encuentro fueron 
convocados profesionales de dos 
ministerios nacionales (Ambiente 
y Desarrollo Sostenible, y Desa-
rrollo Productivo) con el fin de 
tener otras opiniones con respec-
to a la gravedad ambiental que 
produce la crisis climática. Sirvió, 
además, para conocer qué medi-
das se están tomando desde el 
Estado para mitigar sus impactos. 

A su vez, desde el campo del 
desarrollo productivo sostenible, 
saber qué medidas y acciones se 
ejecutan para una mirada inte-
gradora económica y productiva 
amigable con el ambiente, en 

MAR DEL PLATA FUE LA CIUDAD SEDE DE LA 

PRIMERA JORNADA MERCANTIL SOBRE CAMBIO 

CLIMÁTICO Y TRANSICIÓN JUSTA, IMPULSADA POR 

LA SECRETARÍA DE ASISTENCIA SOCIAL DE LA 

FEDERACIÓN NACIONAL JUNTO AL SEC LOCAL.  
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resguardo de la vigencia de los 
Derechos Humanos fundamen-
tales de nuestra sociedad. 

Desde el ámbito provincial, espe-
cíficamente desde el Programa 
Provincial de Incentivos a la Ge-
neración de Energía Distribuida 
(PROINGED), se brindó un pa-
norama general sobre el uso y 
aplicación de energías alternati-
vas y renovables, a la vez que se 
abordaron diferentes aspectos de 
eficiencia energética. Para tener 

una visión local y regional de la 
problemática, siguiendo la ten-
dencia mundial en cuestiones de 
educación ambiental, participa-
ron docentes e investigadoras de 
la Universidad Nacional de Mar 
del Plata, quienes plantearon 
sus experiencias de adopciones 
al cambio climático proyectadas 
para La Feliz y sus alrededores, e 
inclusive brindaron algunas accio-
nes a implementar.  

Consultado por revista BMI, el 
secretario del SEC local, Gui-
llermo Bianchi, expuso: “Como 
institución estamos muy preo-
cupados en un mundo global 
acerca de las problemáticas que 
transcienden a la humanidad, las 
cuales como organización nos 
interpelan, como el Covid-19. 
Hay fenómenos mundiales que 
nos hacen mirar y pensar el fu-
turo del trabajo, para lo cual 
debemos entender también los 
cambios sociales que existen y 
se avecinan como ser el cambio 
climático y sus problemáticas. 
Cuando nos enteramos que la 
Federación venía desarrollando 
proyectos en ese sentido, nos 
alentó aún más porque desde 
hace un tiempo nosotros veni-
mos analizando esta situación. 
Hicimos un convenio con una or-
ganización de recicladores, que 
están inmersos en un movimien-
to social, cuyo proyecto se llama 
Punto Sustentable. La Universi-
dad Nacional de Mar del Plata 

y el Sindicato de Empleados de 
Comercio de Mar del Plata fue-
ron las primeras instituciones 
en trabajar el tema. La consigna 
consiste principalmente en la 
recolección y reciclaje de mate-
riales en la ciudad”. A partir de 
estas iniciativas el proyecto se 
transformó en una ordenanza 
municipal promotora de puntos 
sustentables en la ciudad. 

A continuación, Bianchi, explico 
que “la propuesta del compañero 
Rubén Ledesma junto a la FAECYS 
en la Conferencia de Cambio Cli-
mático y Transición Justa, es una 
mirada interesante del movimien-
to sindical acerca de lo que vive 
el planeta”. Esto tiene incidencia 
con la nueva ley que se está de-
batiendo en el Congreso Nacional 
referida a la creación de un Comi-
té Mixto de Seguridad e Higiene 
en las empresas. “En su artículo 3º 
señala varios puntos de alcances 
dentro de la comisión. Nosotros 
proponemos algunos otros más, 
como por ejemplo que se incor-
pore en ese debate las condicio-
nes de medio ambientes de traba-
jo en las empresas. Porque mucho 
tiene que ver con lo que podemos 
aportar los trabajadores en mate-
ria de cuidado del residuo y así 
mejorar nuestra condición. Sería 
interesante incorporar una mirada 
diferente dentro de los proyectos 
emprendidos”, completa Bianchi. 

Por último, el Dr. Rafael Mar-
tínez, asesor legal de la Secre-
taría de Asistencia Social de la 
FAECYS, agrega consultado por 
revista BMI: “Uno de los aspec-
tos sustantivos para la acción 
sindical en el marco de la pro-
blemática ambiental, la crisis cli-
mática y sanitaria, la presencia 
de nuevas modalidades en las 
relaciones laborales producidas 
por la evolución y desarrollo de 
nuevas tecnologías informáticas 
y de comunicación, es garantizar 

"Me gustaría que mi 
secretaría incorpore 

la temática de medio 
ambiente, problemática 

que nos involucra. 
Es decir, que pase a 
llamarse Secretaría 

de Asistencia Social y 
Medio Ambiente"

JULIO RUBÉN 
LEDESMA
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para nuestros trabajadores y tra-
bajadoras, lo que bien se expresa 
en el documento de la CGT: El 
abordaje de las transiciones, una 
Transición Justa al nuevo escena-
rio social y laboral del siglo XXI”.

Como señala el propio docu-
mento que se labró tras la jorna-
da marplatense: “La adaptación 
y mitigación de las consecuen-
cias socioeconómicas de este 
tipo de transición frente a las 
consecuencias del Cambio Glo-
bal, requerirá de mecanismos 
justos, en términos socioeco-
nómicos. Por lo tanto, aseguran 
que el concepto de “Transición 
Justa” lleva inserto un tránsito 
hacia economías menos carbo-
no intensivas, pero con justicia 
social. La Transición Justa es 
un principio, un proceso y 
una práctica. El principio de 
transición justa es una eco-
nomía sana, un trabajo sos-
tenido y un ambiente que 
pueden y deben coexistir 
como trípode interdepen-
diente en la perspectiva 
de un desarrollo que sea 
sustentable. El proceso para 
alcanzar este objetivo debe ser 
uno que sea justo para todos 
los actores involucrados. Tanto 
para que los trabajadores y tra-
bajadoras no sean la variable de 
ajuste, como para que las em-
presas tampoco lo sean. Los be-
neficios tangibles e intangibles, 
como consecuencia del aumen-
to de sus estándares de calidad 
ambiental, deben favorecer a 
ambos y ser equitativos para las 
partes y el conjunto de la socie-
dad. En la práctica, la Transición 
Justa es la aplicación de herra-
mientas políticas e instituciona-
lizadas que permitan mediante 
mecanismos apropiados hacer 
frente a las modificaciones en la 
cantidad y calidad de las fuentes 
de trabajo de amplios sectores 
de la producción y servicios aso-

ciados. En particular, en aquellos 
más carbonos intensivos. 

Es responsabilidad de la nueva 
dirigencia sindical estudiar las 
características particulares de 
esta transición, que se aceleró 
durante estos dos últimos años 
de pandemia con un gran im-
pacto en el mercado de trabajo 
en general. Otra de las acciones 
que se requiere es la vinculación 
de las organizaciones sindicales 
con los actores académicos y 
científico-tecnológicos. Pensar 
el desarrollo económico en Ar-
gentina sin ciencia y tecnología 
enraizada en el mundo del traba-
jo, la producción y el desarrollo 
social, es confundir el camino. 
No es intención de esta dirigen-
cia sindical, transformarse en un 
centro de innovación tecnoló-
gica o clúster de conocimiento, 
sino ser un vínculo necesario 
para capacitar nuestros recursos 
humanos (dirigentes, trabajado-
res y trabajadoras) para el mun-
do laboral del futuro, mejorar 
la gestión y administración del 
conflicto sindical y los mecanis-
mos de negociación colectiva”.

El cierre del encuentro estuvo a 
cargo de Rubén Ledesma y Gui-

llermo Bianchi, quienes agrade-
cieron a todos los presentes, en 
especial a los panelistas que con-
tribuyeron en la realización del 
primer encuentro de capacitación 
realizado en el marco del Convenio 
de Cooperación entre la FAECYS y 
el ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sustentable de la Nación.

  

MAYOR INFORMACIÓN: 
Bárcena, Alicia (2021) “Profundi-
zar la integración regional debe 
ser un componente esencial de 
cualquier estrategia de salida de 
la crisis hacia un comercio soste-
nido y resiliente”, CEPAL. 

Godio, Julio (2021) “CGT: El 
Abordaje de las Transiciones”, 
Autores Cortina, Rubén, Sán-
chez, Juan Martin, Instituto del 
Mundo del Trabajo, UNTREF. 

Portela, Gerardo (2021) “Sindicato 
de Empleados de Comercio Mar 
del Plata - Zona Atlántica. Una his-
toria de unidad en la diversidad y 
en el cambio”, EUDEM, Colección 
Mar del Plata Sindical. 
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EL BLOQUE MERCANTIL 

DEL INTERIOR VOLVIÓ 

A REUNIRSE DE 

MANERA PRESENCIAL 

LUEGO DE MESES DE 

PANDEMIA. RICARDO 

RAIMONDO, TITULAR 

DEL CEC DE ZONA 

NORTE Y SECRETARIO 

DE FINANZAS DE LA 

FEDERACIÓN, FUE 

EL ANFITRIÓN DEL 

ENCUENTRO QUE 

SE DESARROLLÓ 

EN EL FANTÁSTICO 

PREDIO DE BENAVÍDEZ 

PROPIEDAD DEL GREMIO 

BONAERENSE.

Fue el primer reencuen-
tro de otros que vendrán, 
siempre y cuando la situa-
ción sanitaria así lo permi-
ta. Si bien se abordaron 
distintos temas vinculados 
a COMERCIO y a la obra 
social, las secretarias y los 
secretarios generales par-
ticipantes destacaron prin-
cipalmente la UNIDAD del 
espacio y el buen vínculo 
entre sus integrantes.  

El intendente de Tigre, 
JULIO ZAMORA, pasó a 
saludar minutos antes del 
cierre de la jornada. Tam-
bién brindó una breves pa-
labras a los integrantes del 
BLOQUE, evocando su pa-

sado como ferroviario y su 
pertenencia al movimiento 
obrero organizado.  

“El reencuentro fue muy 
importante, emotivo, algo 
necesario y urgente. Vivi-
mos una crisis sanitaria y 
económica muy compleja, 
pero cada uno desde su 
lugar aporta y brinda solu-
ciones a sus afiliados. Los 
secretarios y las secretarias 
generales reunidas volvie-
ron a cada filial con un gran 
sentimiento de hermandad 
y unidad, un compromiso 
renovado con el BLOQUE 
que integran”, sintetizó Ri-
cardo Raimondo.  
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BENAVIDEZ
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Muy contento de volver a encontrarnos, fue 
una gran iniciativa de Ricardo Raimondo, 
secretario general del BLOQUE, invitarnos 
a su casa. Poder volver a vernos con los 
compañeros y las compañeras es una 
satisfacción, una alegría. Creo que todos 
valoramos que lentamente se regrese 
a cierta normalidad, más allá de que 
estuvimos conectados vía Zoom u otros 
medios tecnológicos. El cara a cara, 
intercambiar ideas, intercambiar opiniones 
fortalece a la UNIDAD del BLOQUE, algo 
para lo que trabajamos en forma conjunta 
todos los que integramos el espacio.
 
MIGUEL AOLITA, AEC Bahía Blanca

Después de meses era 
necesario volver a encontrarnos 

personalmente con todos los 
compañeros y compañeras del 

BLOQUE. Considero que esta 
reunión fue fructífera para todos y, 
como dijo un compañero al ser un 

gremio del interior y de los más 
chicos, el juntarnos y hacernos 
sentir parte nos hace grandes.

Como secretaria general creo que 
debemos seguir encontrándonos, 
en mi caso seguir preparándome 

y aprendiendo de la política 
gremial. Siento que la mujer 

debe tomar un rol importante 
en la Federación y desarrollar 

una tarea mas activa, acorde a 
los tiempo que corren. Sin dudas 
que reencontrarnos y compartir 

ideas, información, soluciones, 
problemas, nos enriquece a todos.

 
MARÍA TINTE, CEC Federación
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El encuentro en zona norte 
reconfirmó la gran UNIDAD 

que vive desde hace años el 
BLOQUE MERCANTIL DEL 

INTERIOR, que ni esta cruel 
pandemia pudo debilitar. 

Esta UNIDAD permite a los 
gremios chicos del interior 

del país sentirnos MÁS QUE 
GRANDES, somos parte de un 
espacio fuerte y consolidado, 

activo y solidario.

La UNIDAD mantiene vigente 
a este BLOQUE tan grande. Y 

más allá de la cuestión gremial, 
política, personalmente siento 

una gran alegría de formar 
parte de un espacio donde 

predomina la amistad desde 
hace muchos años. Esto, sin 

dudas, fortalece a los gremios 
chicos del interior, como es el 

caso del CEC de JESÚS MARÍA.

MATÍAS MORI, CEC Jesús María

> Encuentro Benavídez
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Fue una muy buena reunión, muy 
satisfactoria, una sensación que 
compartimos todos los secretarios 
y las secretarias generales que 
participaron. En mi caso, siendo 
de Arrecifes, tengo el privilegio 
de estar seguido por Buenos Aires 
en menos de dos horas de viaje, 
en contacto con autoridades y 
directivos de la Federación y 
OSECAC. Otros no tienen este 
privilegio porque sus filiales están 
lejos, en las provincias. La reunión, 
en ese sentido, fue muy positiva.

En lo personal me quedé con 
una sensación muy linda, que 
el BLOQUE está más UNIDO 
que nunca, que tiene fuerza 
en un contexto tan complejo. 
Tenemos muy buenos 
dirigentes pero principalmente 
grandes personas que 
trabajan para el empleado 
de Comercio, algo que se ve 
reflejado en obras y acciones. 
Fue una gran jornada.

FEDERICO GARMENDIA, 
CEC Arrecifes
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El BLOQUE 
MERCANTIL está 

más FUERTE y 
UNIDO que nunca. 

Así lo ratificamos 
en el reencuentro 

de Zona Norte. Con 
algunos secretarios y 
secretarias generales 
hacía muchos meses 
que no nos veíamos 
cara a cara. A pesar 

del contexto, el 
compromiso gremial y 
personal sigue intacto. 

Vamos a enfrentar 
una etapa de grandes 

transformaciones y 
cambios pero creo 

que el BLOQUE, sus 
dirigentes, los gremios 

que lo integran están 
preparados para 
los desafíos que 

vendrán. En próximos 
encuentros seguiremos 

debatiendo e 
intercambiando 

opiniones dentro del 
espacio plural y amplio 

que hemos logrado 
construir y sostener en 

todos estos años.   

ORLANDO MACHADO,
SECLA

> Encuentro Benavídez
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El reencuentro fue muy importante, más que nada para 
ratificar la UNIDAD del BLOQUE, intercambiar opiniones y 
presentar inquietudes. Nosotros, que estamos en el interior, 
valoramos mucho volver a juntarnos con nuestras compañeras 
y compañeros después de tanto tiempo. Las necesidades, 
seguramente, no son las mismas para las filiales cercanas a 
Capital Federal que para los gremios de las provincias. La 
pandemia nos alejó físicamente y aún sigue castigando a 
nuestras comunidades. Estoy muy agradecido a la iniciativa 
del anfitrión, Ricardo Raimondo. Nos fuimos conformes de ser 
escuchados y las respuestas que recibimos.

SERGIO ANDRIK, CEC Villa Ángela 

» Julio Zamora (Intendente de Tigre)
 y Ricardo Raimondo

“El reencuentro en zona norte 
fue muy positivo para las 
secretarias y los secretarios 
generales que participamos. 
Más allá de las realidades de 
cada gremio, la pandemia 
nos afecta a todos de una 
u otra manera. La unidad 
de nuestro bloque es 
muy importante para 
enfrentar este y otros 
desafíos. En lo personal, fue 
muy emotivo reencontrarme 
cara a cara con compañeras 
y compañeros después de 
muchos meses. Ricardo 
Raimondo, una vez más, 
demostró su liderazgo 
como conductor del Bloque 
Mercantil del Interior” 

EZEQUIEL AQUILES, 
Capitán Sarmiento
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La reunión en Benavídez fue 
muy importante, muy buena. No 
solamente por los temas que se 
abordaron sino también por volver 
a vernos las caras en persona luego 
de tanto tiempo. Los dirigentes del 
BLOQUE estamos presentes a lo 
largo y ancho de la Argentina, de 
Jujuy a Río Gallegos. Obviamente 
todo este tiempo estuvimos 
conectados gracias a la tecnología 
pero la presencialidad es muy 
importante para solucionar ciertas 
cuestiones o problemas. 

Estoy muy contento que de a poco se 
vuelve a cierta normalidad y ratificar 
la UNIDAD de nuestro BLOQUE, 
gracias a la gran labor desempeñada 
por Ricardo Raimondo. Esto nos hace 
muy bien a todos, pero especialmente 
a las filiales que estamos en el interior 
del país.

CHRISTIÁN RODRÍGUEZ, 
AEC Punta Alta

Agradezco la reunión de Benavídez que 
impulsó Ricardo Raimondo. Era muy 
necesaria y resultó muy fructífera, ya 
que pudimos exponer todas nuestras 

problemáticas que eran comunes a las 
filiales. 

Era una necesidad volver a encontrarnos 
de manera presencial, vernos las 

caras, sentir ese apoyo que nos damos 
mutuamente todas las secretarias y los 

secretarios del BLOQUE. Quedó muy 
claro, como comuniqué internamente a 

mi Comisión Directiva, el compromiso 
de UNIDAD para seguir transitando 

lo que nos deparará el futuro, que no 
estará exento de grandes desafíos. 

Sigamos trabajando y luchando día a 
día.

SUSANA BEDACARRATZ, 
CEC Chascomús

> Encuentro Benavídez



47

Fue un encuentro muy significativo para todas las secretarias y 
secretarios generales que pudimos asistir a Benavídez, que fuimos 
la gran mayoría. Realmente la cita fue muy buena. El BLOQUE 
sigue unido. Cada filial demostró que tiene las intenciones de 
permanecer y brindó su respaldo al titular del espacio. RICARDO 
RAIMONDO es un dirigente ejemplar, coherente, que administra 
correctamente la Tesorería de la FAECYS.

La reunión nos permitió intercambiar opiniones, problemas, 
soluciones. En este conversar entre pares descubrimos que a lo 
largo y ancho de la Argentina las filiales mercantiles, los empleados 
de Comercio tienen los mismos inconvenientes. Cada sindicato 
pone a disposición de las afiliadas y los afiliados lo mejor que 
tiene a su alcance, tratando de solucionar cada inquietud que 
se presenta. Nos vamos ayudando, compartiendo experiencias, 
aprendemos entre todos. Espero que se repita pronto. 

MIRNA MORAL, SEC San Juan
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Masiva movilización por el 
La Federación Argentina de Em-
pleados de Comercio y Servicios 
participó de la marcha convocada 
por la Confederación General del 
Trabajo. El Bloque Mercantil del In-
terior aportó una numerosa columna 
que se nucleó sobre la avenida Roca. 
Cerca de las 14 horas, la masiva re-
presentación de Comercio inició su 
caminata hasta el edificio de la CGT. 

La jornada del 18 de octubre resul-
tó histórica por ser la primera gran 
manifestación sindical tras la pan-
demia de Covid-19. Compartimos 
imágenes de las columnas del CEC 
de Zona Norte, el SEC de Lanús y 
Avellaneda, el SEC de La Plata y la 
AEC de Bahía Blanca, algunas de 
las filiales que integran el Bloque. 
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Desarrollo, la Producción y el Trabajo
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 Zona Norte

> Movilización
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 La Plata
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“Una marcha muy participativa, 
multitudinaria, contundente. Nos 
sentimos orgullosos desde la AEC 
de acompañar con una columna 
nutrida. También estuvo la regional 
CGT de nuestra jurisdicción, de la 
cual soy secretario general”

“La FAECYS marcó presencia y mostró unidad 
frente al resto del movimiento obrero. Los 

tiempos que estamos viviendo exigen a los 
dirigentes estar más unidos que nunca, los 

trabajadores así lo necesitan. Fue un mensaje 
muy claro: Producción, Trabajo, Desarrollo. 

Tenemos que pregonarlo todos los días, como las 
enseñanzas que nos dejó Juan Domingo Perón. 

Me volví muy feliz de una demostración tan 
amplia y numerosa en el Día de la Lealtad” 

Miguel Aolita

 Bahía Blanca

> Movilización
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 LANÚS Y AVELLANEDA
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EL 11 DE NOVIEMBRE 

SE CELEBRARON LAS 

ELECCIONES QUE 

RENOVARON LAS 

AUTORIDADES EN LA 

CONFEDERACIÓN GENERAL 

DEL TRABAJO (CGT). 

POR PRIMERA VEZ, LA 

CENTRAL INCORPORA LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

EL CUPO FEMENINO.

Romina Santana, subsecretaria 
general del SEC La Plata, acom-
pañará al dirigente mercantil José 
González en la Secretaría de Rela-
ciones Institucionales de la Confe-
deración General del Trabajo de 
la República Argentina.

La designación de Romina San-
tana es un hecho histórico para 
el sindicato platense y también 
para la Federación Argentina 
de Empleados de Comercio 
y Servicios, ya que la lista uni-
ficada de la CGT incorporó por 
primera vez la perspectiva de 
género y cumplió con el cupo 
femenino que garantiza un míni-
mo del 30 por ciento de cargos 
para las mujeres. 

“Es un orgullo enorme ser partí-
cipe de este momento histórico, 

ROMINA SANTANA, 
adjunta del SEC La Plata, 
se incorpora a la CGT

por la reunificación de nuestra 
confederación y la incorpora-
ción de la perspectiva de géne-
ro en la lista de unidad. Jamás 
imaginé que a mi edad y en mi 
condición de mujer iba a ser ele-
gida para ocupar un cargo en la 
CGT, que es la casa de los tra-
bajadores, pilar del movimiento 
obrero, custodio de la doctrina 
justicialista”, señaló Santana 
tras su nombramiento. “Agra-
dezco a los compañeros de la 
FAECyS, del Bloque Mercantil 
del Interior, a mis compañeras 
y compañeros del Sindicato de 
Empleados de Comercio de La 
Plata y, en especial, a mi secre-
tario general, Carlos Restivo, 
por ser uno de los primeros diri-
gentes sindicales en visibilizar la 
problemática de la mujer y dar-
nos participación”.
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En tal sentido, la subsecretaria 
general del SEC LA PLATA re-
cordó que, al momento de asu-
mir Restivo su primera gestión, 
no existía la Secretaría de la Mu-
jer, Desarrollo Humano y Familia. 
El área estuvo bajo su responsa-
bilidad durante dos mandatos 
consecutivos. “Estoy muy feliz y 
dispuesta a trabajar codo a codo 
con hombres y mujeres, estando 
al lado de cada trabajador en un 
momento tan delicado de nues-
tra querida Argentina”, agregó.

“Jamás imaginé 
que a mi edad y 
en mi condición 
de mujer iba a 
ser elegida para 
ocupar un cargo 
en la CGT, que 
es la casa de los 
trabajadores, pilar 
del movimiento 
obrero, custodio 
de la doctrina 
justicialista” 
ROMINA 
SANTANA

Restivo, quien también participó 
del encuentro nacional junto a 
más de 200 congresales mercan-
tiles, destacó la importancia de 
la presencia mercantil dentro del 
movimiento obrero: “Para noso-
tros es una gran satisfacción que 
Comercio participe activamente 
en la CGT; especialmente que 
una compañera del SEC La Pla-
ta represente el cupo femenino. 
Estamos orgullosos de Romina, 
una gran dirigente. También de 
nuestra Federación, represen-

tada ayer en Parque Norte por 
muchas autoridades del secreta-
riado nacional y de gremios de 
base de la Argentina”. 

“Participar en la unidad del mo-
vimiento obrero de la CGT es 
sano y enriquecedor. La misma 
unidad que existe en la FAECyS 
y en sus entes colaterales. Más 
allá de los matices que interna-
mente puedan existir hay que 
seguir por esta senda”, reflexio-
nó el también directivo de la 
obra social OSECAC. 

Una semana después del con-
greso nacional, Carlos Restivo 
y Romina Santana fueron rati-
ficados en su gremio tras enca-
bezar nuevamente la Lista Azul. 
Los comicios del jueves 18 de 
noviembre se desarrollaron en 
la sede central del SEC La Pla-
ta, subdelegaciones, grandes 
superficies y mercados. A dichos 
lugares de votación se sumaron 
las denominadas “urnas volan-
tes”, que facilitaron el acto ins-
titucional a afiliadas y afiliados 
que se desempeñan en comer-
cios sin representación sindical.   

“Romina Santana 
está acompañada 
por todos 
nosotros. Es una 
de las primeras 
representantes 
mujeres 
de la CGT. 
Personalmente 
es una alegría 
enorme, en un 
año positivo 
para el SEC La 
Plata, que días 
después eligió 
autoridades y 
también inauguró 
un importante 
hotel en la ciudad 
de Mar del Plata” 
CARLOS RESTIVO
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Un cambio 
HISTÓRICO
Por Gustavo Rolón*

El Congreso histórico de la CGT fueron, en reali-
dad, dos congresos. 

El primero se abocó a reformar el estatuto, ponién-
dolo en sintonía con la Ley de Cupo Femenino, te-
niendo en cuenta la renovación de autoridades que 
se avecinaba. En ese sentido, nuestra compañera 
Romina Santana, secretaria adjunta del SEC La Pla-
ta, asumió la responsabilidad de presidir junto con 
José González, secretario adjunto de la FAECYS, la 
Secretaría de Relaciones Institucionales de la CGT. 

Entre todos los congresales presentes, alrededor 
de 280 eran de la rama Comercio, un promedio su-
perior al diez por ciento de todo el congreso. Ello 
demuestra la representatividad de nuestro sector. 
Entre las compañeras y compañeros mercantiles, 
existió una nutrida presencia del Bloque Mercantil 
del Interior: Ricardo Raimondo (Zona Norte), Car-
los Restivo (La Plata), Matías Mori (Jesús María), 
Jorge Lubrina (Oncativo), Ezequiel Aquiles (Capi-
tán Sarmiento), entre otros. 

En el segundo congreso se incorporaron cinco 
nuevas secretarías y se decidió nombrar a dos di-
rigentes al frente de cada una de ellas. Particular-
mente, fue una gran experiencia. Me sentí muy re-
presentado por nuestro gremio de Comercio, por 
la CGT naciente. 

“Comercio participó de 
un congreso histórico 
donde se reformó 
el estatuto, con una 
delegación muy amplia 
y numerosa. La unidad 
y fortaleza de nuestro 
gremio son ejemplo para 
el movimiento obrero 
organizado” 

EZEQUIEL AQUILES, 
Capitán Sarmiento

Que Romina Santana represente a las mujeres de 
Comercio es muy valioso tanto para la FAECYS 
como para nuestro Bloque. Su designación tuvo el 
aval del secretario general, Armando Cavalieri, y 
el responsable de Finanzas, Ricardo Raimondo. 

Participar en la unidad del movimiento obrero es 
sano y enriquecedor. Es la misma unidad que existe 
en la FAECYS y sus entes colaterales. Más allá de los 
matices que internamente puedan existir, hay que 
seguir por esta senda. Ya que permite el crecimiento 
del conjunto, proyecta obras y nuevas demandas. 

*Secretario general del CEC de San Antonio Oeste.

> Congreso Nacional
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MESA DIRECTIVA 
Las elecciones internas de reno-
vación de autoridades de la cen-
tral obrera, que se celebraron el 
jueves 11 de noviembre, con-
sagró un nuevo triunvirato para 
su conducción: permanecen 
Héctor Daer y Carlos Acuña, se 
suma Pablo Moyano. 

José González, número dos de 
la FAECyS, ocupará un lugar en 
la mesa directiva de la CGT en 
reemplazo de Armando Cavalie-
ri. En sus redes sociales expresó: 
“Tengo una profunda satisfacción 
de ser electo para ocupar el cargo 
de secretario de Relaciones Insti-
tucionales de la Confederación 
General del Trabajo de la Repú-
blica Argentina junto a la compa-
ñera Romina del Carmen Santa-
na (secretaria adjunta del SEC La 
Plata) a quien felicito y deseo el 
mayor de los éxitos en la nueva 
etapa que nos toca transitar”. 

El directivo de Comodoro Riva-
davia también destacó: “Signifi-
ca un gran honor y desafío ocu-
par un lugar en la mesa directiva 
de CGT en representación de los 
mercantiles, luego de la impeca-
ble trayectoria de nuestro líder 
indiscutido: CRO. ARMANDO 
CAVALIERI, a quien agradezco 
especialmente la confianza de-
positada, como también a los 
miembros del Secretario Nacio-
nal de la FAECyS por el apoyo, 
acompañamiento y el trabajo en 
UNIDAD que caracteriza a nues-
tra Federación”.

Comercio participó con más de 
200 congresales. Por el Bloque 
Mercantil del Interior estuvie-
ron presentes Ricardo Raimon-
do, secretario de Finanzas de 
la FAECYS, Ezequiel Aquiles 
(Capitán Sarmiento), Gustavo 
Rolón (San Antonio Oeste), Ma-
tías Mori (Jesús María) y Jorge 
Lubrina (Oncativo). 

“Felicito a 
Romina Santana 
que inaugura 
la presencia 
femenina de 
Comercio en la 
CGT. Nuestra 
Federación tiene 
un símbolo que 
es la unidad. 
Nada hubiésemos 
hecho si no 
estamos todos 
juntos los 
distintos bloques 
que la integran” 
ARMANDO 
CAVALIERI
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EL TRABAJO COMO 
GRAN ORDENADOR SOCIAL

Durante el congreso nacional de renovación de au-
toridades, la CGT RA emitió un documento llamado 
“Volver al Trabajo como el gran ordenador social”, 
en el cual se convoca a luchar contra “los sueños 
neo-liberales de destruir los Derechos Sociales, La-
borales y Sindicales”. Y pide rescatar “al Trabajo para 
una vida digna de todas y todos los trabajadores”.

En el documento de siete páginas la central obrera 
afirma: “La construcción de la sociedad que anhela-
mos se cimienta en equilibrios básicos superadores 
de conflictos, asegurados por la plena vigencia de 
la negociación colectiva, una seguridad social con-
tributiva y el modelo sindical”. Párrafos más adelan-
te, recuerda que “nuestros principios fundamenta-
les sostienen que el progreso y bienestar individual 
son consecuencia de una construcción colectiva”.

Los ejes principales del Plan de Acción para una 
“Argentina para Todos” son: 

• Trabajo registrado como instrumento de 
   Inclusión Social.
• Desarrollo con Producción y Ocupación.
• Promoción del Hábitat para una Vida Digna.
• Diálogo Social para una mayor legitimidad 
   de las Políticas Públicas.
• El cambio tecnológico como herramienta de 
   Inclusión y Progreso Social. 
• Atender el Cambio Climático para cuidar la 
  Casa Común.

El documento, consensuado entre todas las 
corrientes internas que conforman la CGT RA 
recién asumida, cierra con una cita de Juan Do-
mingo Perón: “La exaltación de los principios 
no es precisamente lo sublime de los principios, 
sino su cumplimiento”.

“Párrafo aparte merece 
la conformación de 
la nueva Comisión 
Directiva de la CGT con 
la participación de las 
mujeres en condiciones de 
igualdad y paridad con los 
compañeros sindicalistas. 
Este momento histórico, 
es la concreción de 
una larga lucha de las 
compañeras gremialistas y 
a ellas va dirigido todo mi 
respeto, reconocimiento 
y admiración. Celebro 
la reivindicación de los 
derechos y me sumo a 
continuar trabajando por 
la igualdad y la equidad” 
JOSE GONZÁLEZ 

> Congreso Nacional



BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

LISTADO DE GREMIOS POR PROVINCIAS Y AUTORIDADES 

Provincia de Mendoza, rumbo a las altas cumbres.

En el 
CAMINO
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Secretario General  
Bloque Mercantil del Interior 

CEC Zona Norte

Secretario de Organización 
Bloque Mercantil del Interior

SEC Lanús y Avellaneda
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SALÓN AZUL (SEC LA PLATA) 

SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires. 
(011) 4627.3769 I 2001 I 2071 I 
0115 
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org
JULIO RUBÉN LEDESMA 
Secretario General
Secretario de Asistencia Social 
de la FAECYS

CEC ZONA NORTE 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
RICARDO RAIMONDO 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIÁN RODRÍGUEZ 
Secretario General

BUENOS AIRES
CEC ARRECIFES
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

AEC BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA 
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

AEC CAPITÁN SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com 
EZEQUIEL AQUILES 
Secretario General

CEC CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
RICARDO EVARISTO MARINO 
Secretario General

CEC CHASCOMÚS 
Caseros 55, Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 436279
cecfilialchascomus@speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ 
Secretaria General

SEC LA PLATA
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
prensa@seclaplata.org.ar  
www.seclaplata.org.ar 
CARLOS A. RESTIVO 
Secretario General
Director Titular de OSECAC

SEC LANÚS Y AVELLANEDA 
(SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar 
www.secla.org.ar
PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos Legislativos y 
Relaciones Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar  
JUAN CARLOS GALLO 
Secretario General
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CHACO
SEC PUERTO TIROL
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol 
SANTIAGO NORBERTO 
MAIDANA 
Secretario General

CEC RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266, Resistencia. 
CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
ROQUE SCHULZ 
Secretario General
Director Titular del Instituto 
Asegurador Mercantil (IAM)

CECI VILLA ÁNGELA
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
SERGIO ANDRIK
Secretario General

CEC QUITILIPI 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE 
Secretario General

CEC PRESIDENCIA
Roque Sáenz Peña
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
HUGO ALBERTO AGUADO 
Secretario General 

CEC GENERAL 
JOSÉ DE SAN MARTÍN
Paraguay 452, 
General José de San Martín.
CP 3509. Chaco.
(03725) 42-0306

CÓRDOBA
AEC ONCATIVO 
Intendente Matta 228, Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
JORGE ALBERTO LUBRINA 
Secretario General

AGEC CÓRDOBA
Deán Funes 266, Córdoba. 
CP 5000, Córdoba.
(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com
PABLO MIGUEL CHACÓN
Secretario General
Secretario de Previsión Social 
de la FAECYS

SEC ALEJANDRO ROCA 
Carlos Avetta 43,  
Alejandro Roca
CP 2686. Córdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com 
MIGUEL ÁNGEL VERNA 
Secretario General

CEC JESÚS MARÍA
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 444709
info@cecjm.com.ar 
www.cecjm.com.ar  
MATÍAS MORI 
Secretario General

AGEC RÍO CUARTO
Av. General Paz 1070, 
Río Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
JOSÉ LUIS OBERTO 
Secretario General
Director de OSECAC

CEC VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar 
BLANCA MERCEDES ZAPPA 
Secretaria General

ENTRE RÍOS
CEC CHAJARÍ
Mitre 1021, Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/  422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar 
DANIEL OJEDA 
Secretario General

CEC CONCORDIA 
Bartolomé Mitre 168, Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI 
Secretario General
Vocal Suplente FAECYS

CEC FEDERACIÓN 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 483130
cecfederacion@hotmail.com 
MARÍA ESTER TINTE
Secretaria General

CEC FEDERAL
Dr. Luis Arienti 1254, Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL 
Secretaria General

 HOTEL SPA (SEC LANÚS Y AVELLANEDA)
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JUJUY
CEC LIBERTADOR 
GRAL. SAN MARTÍN
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
LEONARDO CARDOZO 
Secretario General

MISIONES
CEC ELDORADO
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar 
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BÁEZ 
Secretario General
Vocal Titular de la Federación 
Nacional Mercantil Mutualista

RÍO NEGRO
AEC VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621, Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
BRUNO CABRERA 
Secretario General

CEC SAN ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
GUSTAVO ROLÓN 
Secretario General

SAN JUAN
SEC SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@secsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
MIRNA BEATRIZ MORAL  
Secretaria General

SANTA CRUZ
SEC RÍO GALLEGOS
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CÉSAR SILVA 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil Mutualista 
(FNMM)

TUCUMÁN
CEC CONCEPCIÓN 
DE TUCUMÁN
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
ADOLFO FLORINDO SARACHO 
Secretario General
Miembro Suplente del Tribunal de 
Ética Sindical de la FAECYS

CEOC JUAN 
BAUTISTA ALBERDI 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GUSTAVO DARÍO CORREA 
Secretario General

SEOC SAN MIGUEL 
DE TUCUMÁN 
Congreso 243,  
San Miguel de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
ROQUE REMIGIO BRITO 
Subsecretario de Previsión Social 
de la FAECYS

 CEC CHASCOMÚS  CEC ZONA NORTE

 COMPLEJO EZEQUIEL CRISOL (AEC BAHÍA BLANCA)
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El CAMPING 
MERCANTIL toma forma
El Sindicato de Empleados de Comercio chaque-
ño continúa invirtiendo en la infraestructura del 
primer camping mercantil propio destinado a las 
afiliadas y los afiliados de la jurisdicción. Entre las 
últimas obras encaradas sobresalen la construcción 
del frente del complejo con ladrillo a la vista, in-
cluyendo la colocación de portones, baños y ves-
tuarios (cámara séptica y pozo negro). Además se 
realizaron dos perforaciones de agua.

En las últimas semanas también se revistieron mesa-
das y mesas del sector de parrillas, se inauguraron dos 
canchas de fútbol 5 y 7 con césped grama natural, a 
las que pronto se les anexarán torres de iluminación 
“Proyectamos incluir una plaza, pensando en los más 
chiquitos que visitan nuestro lugar, el cual fue pensado 
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para el descanso y el disfrute de la familia. En tal sen-
tido, compramos dos calesitas, un tobogán, dos sube 
y baja, cuatro hamacas”, enumera Santiago Maidana, 
titular del SEC de Puerto Tirol. “La idea es poder in-
augurar el 29 de enero”. En tal sentido, se ultiman de-
talles para el sector que incluirá dos canchas de vóley, 
una de “playa” y otra sobre césped. 

El predio está ubicado al costado de la Ruta Pro-
vincial Nº16, vía de acceso a la localidad desde Re-
sistencia, a la altura del kilómetro 25. Se extiende 
sobre una superficie de una hectárea y media don-
de, además de las obras de “cemento” realizadas 
por las autoridades del SEC, convive una vegeta-
ción diversa de fresnos, lapachos, sauces, entre 
otras variedades de árboles y arbustos.  
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Radicado en la zona sur de la 
provincia de Tucumán, el gremio 
de Comercio conducido por 
Darío Gustavo Correa conti-
núa incorporando acuerdos con 
clubes, sumando beneficios a 
sus afiliadas y afiliados. En este 
caso, adelantándose a la tem-
porada de Verano 2022, podrán 
acceder a las clases de natación 
brindadas por el profesor Ro-
berto Esparza, a la vez que a los 
menores a cargo se los podrá 
inscribir en la Colonia de Vaca-
ciones del Club Alberdi. “Las 
instalaciones deportivas cuen-

Con el alivio sanitario producto de la caída en el nú-
mero de contagios de Covid-19, el Centro de Em-
pleados de Comercio de Libertador General San 
Martín, provincia de Jujuy, volvió a realizar su clási-
ca cena show por el Día del Empleado de Comer-
cio. En esta oportunidad, las afiliadas y los afiliados 
convocados disfrutaron de cuatro bandas musica-
les más el sorteo de 25 premios, entre los cuales so-
bresalieron motos, televisores, celulares y tabletas. 

“Con los cuidado adecuados y los protocolos co-
rrespondientes pudimos disfrutar de nuestro día 
dos años después. Son tiempos muy complejos. En 
el gremio nos manejamos con burbujas y, por suer-
te, en nuestra zona no teníamos casos al momento 
de festejar”, recuerda Leonardo Cardozo, secre-
tario general del gremio. El evento se realizó en el 

Salón Forever, ubicado en las afueras de la locali-
dad jujeña. “Como no se podía bailar optamos por 
contratar bandas musicales para que animaran la 
fiesta que reunió a 250 compañeras y compañeros”. 

En una coyuntura similar, semanas después el 
CEC organizó la Asamblea Ordinaria de Afilia-
dos de presentación de Memoria y Balance, y 
luego la Asamblea Extraordinaria donde se con-
formó la Junta Electoral, órgano que tendrá la 
responsabilidad de conducir el proceso eleccio-
nario pautado para febrero. “Por suerte esta-
mos normalizando administrativamente todo el 
sindicato posterior a los tiempos de pandemia”, 
concluye Cardozo, quien continúa desempeñán-
dose laboralmente en local Deportivo Cristián. 
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Itan con todas las comodidades 
necesarias, incluyendo canchas 
de Fútbol 5 y Vóley, quinchos, 
entre otros servicios ideales 
para la actividad”, enumera Co-
rrea. A la colonia pueden asistir 
los menores entre 3 y 12 años 
inclusive. Mayor información, 
consultar en la sede gremial 
ubicada en la calle Mitre 1026. 

“Antes que termine el año entre-
gamos las canastas navideñas. A 
la vez, ya iniciamos la compra 
de los útiles escolares que se-
rán distribuidos en la previa de 

un nuevo ciclo escolar. Parale-
lamente venimos solicitando un 
bono de fin de año en los comer-
ciantes de nuestra jurisdicción, 
como lo está haciendo nuestra 
institución madre la FAECYS”.  

El CEOC tucumano mantiene 
una política activa a favor de la 
familia mercantil de su zona de 
actuación, brindando descuen-
tos importantes en farmacias, 
ortopedia, recetas para anteo-
jos, servicio de sepelio, entrega 
de pañales y leche de fórmula, 
útiles escolares, diferentes con-
venios con comercios locales, 
entre otros beneficios. A ello, 
deben sumarse las actividades 
deportivas realizadas en la sede 
gremial. Durante la primera se-
mana de diciembre, finalizaron 
las clases de gimnasia deportiva 
que se desarrollaron durante el 
año en el salón de usos múlti-
ples ubicado dentro de la filial. 
Asisten chicos hasta los 12 años.   

Colonia en
el Club Alberdi
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EL GREMIO ENTRERRIANO SUMA UNA PLANTA ALTA A SU SEDE CENTRAL. ADEMÁS 

DE OFICINAS Y SALA DE ESPERA, ALBERGARÁ SEIS CONSULTORIOS MÉDICOS QUE 

AUXILIARAN LA ATENCIÓN DE LOS POLICONSULTORIOS LINDANTES. 

En la sede central del Centro de Empleados de 
Comercio de Concordia, provincia de Entre Ríos, 
se realizan reformas edilicias que incluyen la cons-
trucción de un primer piso. El establecimiento está 
ubicado en la calle Bartolomé Mitre 168; pocos 
años atrás fue remodelado íntegramente. “La am-
pliación añadirá unos seis consultorios, un sector 
de atención al beneficiario y una sala de espera”, 
detalla el secretario general Juan José Simonetti. 

Vale destacar que junto a la sede del CEC, el gre-
mio entrerriano construyó sus nuevos Policonsul-
torios que esperan poder inaugurar durante el 
transcurso de 2022. En la planta baja conviven 
consultorios destinados a diversas especialidades 
médicas, una sala de espera y oficinas de atención 
al público. Mientras que en su planta superior fun-
cionarán oficinas administrativas.

“La idea de construir en alto en nuestra sede gre-
mial tiene como objetivo poder ampliar la atención 
y el servicio en salud, teniendo en cuenta que nues-
tra sede está pegada a los nuevos policonsultorios 
de OSECAC. De esta forma será un complemento 
médico”, agrega Simonetti. 

Los trabajos de obra abarcan unos 250 metros 
cuadrados. “Utilizamos materiales modernos de 
construcción, más livianos que los tradicionales. 
Internamente nos permiten modificar dimensiones 
sin tantas complejidades al utilizar placas en seco y 
cerramientos accesibles. Estamos muy conformes 
porque, a pesar de la situación de pandemia y la 
compleja coyuntura económica, pudimos avanzar 
con obras que son propias y al servicio de todos 
los compañeros y compañeras”.

OBRAS EN CASA
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Vale destacar que junto 
a la sede del CEC, el 
gremio entrerriano 
construyó sus nuevos 
Policonsultorios que 
esperan poder inaugurar 
durante el transcurso de 
2022. En la planta baja 
conviven consultorios 
destinados a diversas 
especialidades 
médicas, una sala de 
espera y oficinas de 
atención al público. 
Mientras que en su planta 
superior funcionarán 
oficinas administrativas.

Sobre la misma vereda de Mitre se encuentra la 
mutual mercantil, en un edificio de dos plantas, 
que continúa brindando importantes beneficios a 
sus asociados, incluyendo proveeduría. 

FRENTE AL RÍO Paralelamente, se efectuaron la-
bores de mantenimiento y mejoras en el complejo 
que el CEC posee frente al Rio Uruguay. Allí se de-
sarrollará la temporada de verano 2022 y la Colonia 
de Vacaciones durante enero y febrero. “Además 
de las piletas de natación y quinchos, el complejo 
posee cuatro salones de eventos, confitería, am-
plios espacios verdes y una ubicación privilegiada 
en la ciudad”, dice con orgullo Simonetti. Las in-
versiones incluyeron la construcción y ampliación 
de los SUM existentes, nuevos sanitarios para cada 
uno de ellos. También se reformaron los quinchos 
de planta baja con servicios. 
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Tras el fallecimiento de Omar 
Gauna, secretario general del 
Centro de Empleados de Co-
mercio e Industria de General 
San Martín, Chaco, la Federa-
ción Argentina de Empleados de 
Comercio y Servicios (FAECYS) 
dispuso nombrar a Roque Hipó-
lito Schulz, máxima autoridad del 
gremio hermano de Resistencia, 
como Delegado Normalizador 
de la entidad sindical. Fue desig-
nado según expediente número 
Ex -2021- 50398874- , con fecha 
del 2 de julio de 2021.

“Ante el estado de acefalía del 
CEC de San Martín, el objetivo 
que direccionamos como sin-
dicato de base fue normalizar 
la situación de la institución de 

primer grado, para que  nues-
tros compañeros y compañeras 
puedan seguir recibiendo sus 
beneficios y servicios. También 
nos propusimos en un plazo ra-
zonable llamar a elecciones para 
que puedan elegir autoridades 
propias como corresponde”, ex-
plicó Schulz a revista BMI. 

Dentro del plan normalizador, 
el directivo destaca el inicio de 
obras de infraestructura en la ju-
risdicción. “Comenzaremos con 
la construcción de lo que será el 
primer predio de los empleados 
de Comercio de San Martín, so-
bre los terrenos que fueran ad-
quiridos hace algunos años por 
las autoridades precedentes. Así 
cumpliremos con el sueño que 
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tenía el compañero Omar Gau-
na, un camping propio para la 
familia mercantil de la zona”. 

La “acefalía” institucional está 
contemplada en el artículo 14 
del Estatuto Federativo: “Cuan-
do alguna asociación sindical 
adherida a la FAECYS se pro-
dujera el estado de acefalia, el 
Secretariado Nacional designará 
un delegado al solo efecto de 
promover la normalización ins-
titucional de la entidad, convo-
cando a elecciones en el término 
de lo breve posible. En ese lapso 
el delegado normalizador admi-
nistrada la asociación, por cuen-
ta y orden de la entidad acéfala, 
debiendo entenderse esta dis-
posición estatutaria como man-

Normalización del 
CEC DE SAN MARTÍN
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dato de las asociaciones que la 
integran a la Federación, a esos 
afectos. De la decisión adoptada 
el Secretariado Nacional dará 
cuenta al Congreso en la primera 
oportunidad”. 

En tal sentido, fueron designa-
dos también los compañeros 
Mario Migliore y Marcelo Susi 
como asesores del Delegado 
Normalizador. 

NAVIDAD 
El CEC de San Martín 
hizo entrega a afiliadas y 
afiliados de un importante 
bolsón navideño que inclu-
yó comestibles y bebidas, 
pensado para compartir en 
familia durante la Noche-
buena. Los requisitos para 
acceder al mismo fueron 
muy simples: estar asocia-
do al gremio y presentar 
fotocopia del DNI. 

CLUB EMPLEADOS DE COMERCIO 
El CEC de Resistencia administra el Complejo Deportivo 
y Recreativo Roque Desmaras en la zona del Golf Club 
de la ciudad. Además, desde hace un tiempo, construye 
un segundo polideportivo de dos hectáreas a metros de la 
terminal de ómnibus, sobre la avenida Mac Lean al 2700. 

“Estamos invirtiendo en nuestro Club Empleados de Co-
mercio de Resistencia. Ya construimos tres canchas de 
tenis de polvo de ladrillo y estamos anexando dos más, 
todas con las medidas reglamentarias. Inclusive nos visitó 
la presidenta de la Asociación de Tenis de la provincia”, 
relata con orgullo Roque Schulz. 

También disponen de dos canchas de Fútbol 9 y 11 de 
césped natural. Otras dos están “en marcha” para equi-
pos de once jugadores. “A todo ello hay que sumarle la 
construcción de un amplio salón de eventos con capaci-
dad estimada para 800 personas”. ROQUE SCHULZ
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MÁS Y MEJORES 
piletas de natación
En la localidad de San Ramón, 
a pocos minutos de la ciudad 
cabecera de Concepción de 
Tucumán, el Centro de Emplea-
dos de Comercio administra el 
complejo propio llamado Alexis 
Saracho. Actualmente, “corrien-
do” contra el inicio de la Tem-
porada de Verano 2022, allí se 
reforman y amplían dos piletas 
de natación existentes, mientras 
simultáneamente se construye 
una tercera, junto con baños y 
vestuarios integrados. 

“La idea es poder inaugurar una 
parte de las piletas antes de la 
temporada de verano pero de-
pendemos del tiempo, que ayu-
de en el avance de obras”, ex-
plica Adolfo Saracho, titular del 
gremio tucumano. “Las piletas 
tienen dimensiones importan-
tes, estimada en tres cuerpos de 
13 por 34 metros, aproximada-
mente. Entre las mejoras y refor-
mas se destaca el amplio patio 
en terraza pensado para tomar 

sol. Inclusive, destinarlo a ban-
das musicales”, detalla Saracho. 

El predio cuenta con numerosas 
comodidades utilizadas durante 
todo el año tanto por los afiliados 
como invitados. “Teníamos dos 
piletas de natación pero, la ver-
dad, nos quedaron chicas con el 
nivel de concurrencia habitual en 
verano. Así surgió el proyecto de 
construir una más, una tercera”. 

El lugar también dispone de  me-
sas y parrillas, un sector de juegos 
infantiles, canchas de Fútbol 11 y 
7, quinchos abiertos y un amplio 
salón de eventos con cantina, con 
capacidad para 500 personas. “Lo 
destinamos a fiestas importantes 
del gremio como eventos priva-
dos. Es muy solicitado por su gran 
magnitud y equipamiento”. 

En ese sentido, el CEC no se 
conforma. Apuesta por nuevas 
obras y proyectos, por lo que 
dio inicio a la edificación de un 
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segundo salón de fiestas de me-
nor envergadura -se estima una 
capacidad para 250 personas-. 
“Le daremos más glamour y ser-
vicios”, adelanta Saracho. “Des-
de la institución buscamos forta-
lecer los beneficios para nuestra 
gente. El complejo es muy boni-
to, cerca de nuestra ciudad. Es 
realmente muy visitado. Quere-
mos que siga así para el disfrute 
de la familia mercantil”.   

NUESTRO DIA... En el predio 
de San Ramón se realizó la fies-
ta por el Día del Empleado de 
Comercio 2021, con gran asis-
tencia de afiliados y afiliadas. La 
cena show contó con un “gran 
servicio de catering” y la presen-
tación de tres bandas musicales 
más un humorista. Como cierre, 
se sortearon más de 20 órdenes 
de compra. “Implicó una inver-
sión superior a los doscientos 
mil pesos por parte del gremio. 
Otros premios fueron donados 
por empresas”. 

PROYECTO PILETAS



71

Como consecuencia de las altas 
temperaturas, el Centro de Em-
pleados de Comercio de Chajarí, 
al norte de la provincia de Entre 
Ríos, inauguró la temporada de Ve-
rano 2022 en noviembre. A la vez, 
puso a disposición de sus afiliadas 
y afiliados el Complejo Mercantil 
durante las fiestas de fin de año.

“Estamos muy conformes con las 
actividades de pileta de natación 
de nuestro predio, muy deman-
dadas, con los cuidados nece-
sarios por el contexto sanitario. 
En el caso de los quinchos, soli-
citamos a los asociados realizar 
las reservas con tiempo porque 
felizmente son muy solicitados”, 
explica Daniel Ojeda, secreta-
rio general del CEC entrerriano. 
“Durante las fiestas la demanda 
se incrementó. Por ello el 25 de 
diciembre y el 1º de enero las 
puertas estuvieron abiertas des-
de las diez de la mañana”. 

Entre los proyectos 2022 para el 
lugar, la Comisión Directiva pro-
yecta una proveeduría completa 
con todos los servicios. Evitar así 
que, los visitantes, deban salir del 

APERTURA ANTICIPADA 

C
H

A
JA

R
Í

complejo para realizar una com-
pra, “teniendo en cuenta que es-
tamos en la zona de autovía”. En 
ese sentido, seguirán avanzando 
las obras de los salones de usos 
múltiples en marcha, aunque la 
proveeduría ubicada en el sector 
de ingreso tendrá prioridad. 

La estructura de los SUM está 
próxima a techarse. El principal 
de ellos tendrá una dimensión de 
30 por 60 metros, una capacidad 
máxima para 600 personas. “Lo 
pensamos como un salón de fies-
tas totalmente equipado, tanto 
para los eventos propios del gre-
mio como de los afiliados que lo 
soliciten”, explica Ojeda. Anexo 
al mismo, dispondrán de un salón 
“tipo criollo” para 150 invitados.  

El predio del CEC de Chajarí, 
sobre la colectora de la Autovía 
14 dirección a la provincia de 
Corrientes, posee todas las co-
modidades para el descanso y la 
recreación de la familia mercantil 
de la jurisdicción: desde piletas 
de natación y quinchos con pa-
rrillas, hasta mesas y bancos con 
amplios espacios verdes. 
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EL GREMIO CONDUCIDO POR CHRISTIÁN RODRÍGUEZ REALIZÓ IMPORTANTES 

REFORMAS Y OBRAS DENTRO DE LA SEDE DE LA AEC DURANTE LOS LARGOS 

MESES DE PANDEMIA. RECIENTEMENTE RENEGOCIÓ EL CONVENIO DEL PREDIO 

POR OTROS CINCO AÑOS, MIENTRAS PLANIFICA UN NUEVO ESPACIO PARA LA 

SALUD EN LA PROPIEDAD DE CALLE ROCA.

“Soñamos con un 
CENTRO DE 
REHABILITACIÓN”
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MUY PRONTO SE VAN A CUM-
PLIR DOS AÑOS DEL INICIO DE 
LA PANDEMIA DE COVID-19 
EN LA ARGENTINA. ¿CÓMO LA 
ATRAVESÓ EL GREMIO EN TO-
DOS ESTOS LARGOS MESES?
Sinceramente, la AEC de Pun-
ta Alta está bien. Más allá que a 
esta parte de la provincia de Bue-
nos Aires, lógicamente, también 
llegó la pandemia gran parte del 
rubro de Comercio trabajó como 
esencial. Por otra parte, los días 
cerrados para los no esenciales no 
fueron muchos durante la época 
dura de la pandemia. Si bien hubo 
momentos de temor a la pérdida 
del trabajo, eso no ocurrió.

El hecho de cerrar Punta Alta, 
controlar las entradas y salidas 
desde Bahía Blanca hizo que la 
gente consumiera mucho local-
mente. Comercialmente, hasta 
fue un beneficio. El comerciante 
de Punta Alta, por otro lado, sí 
debió luchar contra la compra 
online, los negocios clandesti-
nos, la competencia ilegal. Todos 
hechos que aceleró la pandemia 
cuando uno esperaba que suce-
diera en algunos años. Todavía 
hay una generación muy grande 
que quiere ver lo que compra, 
probarlo, ir al negocio, tener 
contacto con el vendedor. Pero 
hay otra que viene muy fuerte y 
hace mucho por internet. 

EN ESE SENTIDO, EL EMPLEA-
DO DE COMERCIO NO SE SIN-
TIÓ PERJUDICADO.
Así es. Comercio, generalmente, 
se toma como el primer empleo, 
muchos mientras estudian. En 
Punta Alta se usaba como tram-
polín para ir a la Armada, por 
ejemplo, teniendo en cuenta que 
en nuestra ciudad hay una fuer-
te presencia militar. Es difícil ver 
una persona grande atendiendo 
una tienda, salvo comercios pun-
tuales de muchos años. El resto 
son jóvenes. Tal es así que no 

contamos con un gran padrón 
de jubilados. La Armada es un 
lugar fuerte donde entran mil as-
pirantes por año. Es una ciudad 
dentro de la ciudad, con grandes 
comercios, escuelas, hotel. 

¿LA COMISIÓN DIRECTIVA APRO-
VECHÓ LA PANDEMIA PARA REA-
LIZAR OBRAS?
Los proyectos venían de antes pero 
no nos quedamos con los brazos 
cruzados. Por ejemplo, durante la 
gestión de Miguel Aolita que me 
precedió se había alquilado un 
salón para usos múltiples. Los pro-
pietarios fallecieron y los herederos 
pensaron que podíamos pagar una 

fortuna en la renovación del con-
trato, algo que nosotros no com-
partimos. Desistimos y pensamos 
en un proyecto propio. Teníamos 
el espacio para hacerlo y la tranqui-
lidad que no había fecha límite. Sin 
prisa pero sin pausa. Quedó con 
la comodidad que pensamos: aire 
acondicionado, internet, televisión, 
una gran parrilla y horno de barro. 
Está en la parte trasera de la sede. 

¿AÚN NO LO INAUGURARON?
No hemos tenido la apertura ofi-
cial pero ya brindamos ahí dos 
cursos con la Cámara de Comer-
cio e Industria Local, la gremial 
empresarial, con quienes tra-

» Predio Club Rosario Puerto Belgrano



74 > Entrevista

bajamos en conjunto en varias 
cuestiones varias. Se realizaron 
cursos de Manipulación de Ali-
mentos, necesarios en nuestra 
ciudad. Si uno ingresa a un tra-
bajo, se exige. Se entregaron 
cien diplomas. El SUM tiene ca-
pacidad para 40/50 personas. 

¿SE LO PRESTA AL AFILIADO?
Si algún afiliado o afiliada lo ne-
cesita se lo vamos a prestar. Fue 
pensado, originalmente, como un 
salón de reunión para la Comisión 
Directiva. Durante la pandemia se 
hicieron los retoques finales. 

¿PARALELAMENTE SE CONS-
TRUYERON NUEVOS CONSUL-
TORIOS MÉDICOS?
Sí, en la misma época, en la mis-
ma sede, pero ubicados delante 
del salón. A los consultorios mé-
dicos se entra por un pasillo al 
costado de la sede que, duran-
te la pandemia, techamos. Hoy 
contamos con seis consultorios: 
ginecología, odontología, clíni-
ca, pediatría, psicología. Atien-
den seis profesionales actual-
mente. Antes de la reforma, solo 
había cuatro consultorios médi-
cos. Se pintaron con fondos pro-
pios, con personal del gremio. 

Para las labores de construcción 
y electricidad sí se contrató gen-
te, pero buena parte de la obra 
fue hecha por nosotros. 

¿RENOVARON LA CONCESIÓN 
DEL PREDIO RECREATIVO?
Este año se nos terminó la conce-
sión del predio del Club Rosario 
Puerto Belgrano. La temporada 
2020-2021 no abrimos la pile-
ta de natación porque no que-
ríamos amontonar gente, no lo 
íbamos a poder controlar. Se ter-
minó el contrato y renegociamos 
uno nuevo, con las flamantes au-
toridades de la entidad, recien-
temente asumidas. Lo cuidamos 
y mantuvimos durante diez años. 
Ahora se renovó por cinco, solo 
falta la firma del contrato formal. 
Por esta situación, no organiza-
mos Colonia de  Vacaciones. 

¿QUÉ HAY EN EL PREDIO?
El complejo cuenta con dos pile-
tas de natación, quinchos abier-
tos, parrillas, amplios espacios 
verdes. También contamos con 
un quincho cerrado que, meses 
atrás, se prendió fuego, por lo 
que tuvimos que renovar com-
pletamente el techo. Mientras 
que el salón grande que recupe-
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ramos se lo cedimos a la gente 
futsal. Ahí juega la Liga de Bahía 
Blanca que genera movimiento 
todo el año.

¿EL AFILIADO ACCEDE SIN 
CARGO?
Estamos viendo en el contrato 
que los socios del club y el afi-
liado a la AEC de Punta Alta 
entren gratis de lunes a viernes. 
Fines de semana y feriados se 
cobra un arancel bonificado. El 
clima está muy cambiante, oja-
lá tengamos una buena tempo-
rada. El afiliado usa mucho el 
lugar. Creo que, si abríamos la 
Colonia de Vacaciones, este año 
hubiésemos tenido un récord 
de inscriptos. En la temporada 
2019-2020 llegamos a ocupar 
cuatro micros, que ya era un ré-
cord. El predio está a cinco kiló-
metros de la ciudad. Siempre la 
colonia nuestra es con traslado, 
por temas de seguridad. 

ES UN GASTO GRANDE
La empresa es la más grande 
de transporte escolar en nues-
tra ciudad. A ellos les venía bien 
la continuidad de trabajo. Pero 
este año no se pudo hacer. 

¿PROYECTOS? 
Tengo un sueño. Tenemos un sa-
lón en calle Roca, donde espera-
mos proyectar en algún momen-
to un centro de rehabilitación y 
gimnasio. Tenemos un espacio 
de 12 por 60 metros propios. 
Antes de la pandemia la idea era 
hacer un nuevo edificio para el 
gremio y OSECAC, pero pasó lo 
que todos conocen. La cuestión 
es saber si es factible hacer una 
pileta para rehabilitación. El 50 
por ciento está edificado, tiem-
po atrás funcionaban las oficinas 
de la obra social. Con ingenio, 
recursos, haciendo convenios, 
quizás es algo posible. Tenemos 
el buen ejemplo del centro que 
posee el SEC La Plata.
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Un 2021 muy activo
Por María Tinte*

Estamos terminando el año con un balance muy 
positivo, renovando el compromiso de seguir tra-
bajando para la familia mercantil. Las últimas sema-
nas de 2021 nos encontraron entregando la canas-
ta navideña a las afiliadas y los afiliados al gremio. 
La canasta es muy valorada, contiene productos de 
marcas reconocidas.

El 2021 fue un año bastante activo ya que, más 
allá de la demanda del día a día, también pudimos 
agasajar a los padres, a niñas y niños, a las madres, 
a los empleados de Comercio en su día. 

Los beneficios por se parte del CEC de Federación 
se mantienen vigentes desde hace mucho tiempo. 
Siempre intentamos incorporar nuevos, mejorar lo 
que tenemos. No nos conformamos nunca y siem-
pre vamos por más. Con la entrega de la Canas-
ta Navideña cerramos simbólicamente el año. Se 
puede retirar para el 25 de diciembre o el 1  de 
enero, como prefieran.

Nos encontramos proyectando el Taller Recreati-
vo para niñas y niños de 4 a 12 años inclusive. Va a 
tener una duración de un mes y medio. Comenzará 
a funcionar los primeros días de enero.
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En el plano de obras, el salón de usos múltiples 
sigue en pie pero, realmente, se nos está demo-
rando mucho. La cuestión económica es complica-
da, insume muchos recursos para un gremio chico 
como el nuestro. En tal sentido estamos redoblan-
do esfuerzos en materia económica, extremando 
los cuidados, gastos y egresos. Intentaremos ter-
minar una primera etapa.

Por otra parte, ya comenzamos con el proceso elec-
cionario interno que se desarrollará el 18 de enero. 
La única lista que se presentará es la nuestra, por lo 
que estamos muy contentas en el gremio de poder 
continuar esta gestión. Y digo contentas porque el 
gremio tiene una fuerte presencia femenina.

Por último, quiero destacar que tenemos planifi-
cado encontrarnos pronto con el intendente de 
Federación y analizar el tema de viviendas para 
la familia mercantil de nuestra zona de actuación. 
Conversar sobre qué posibilidades reales existen 
para poder concretarlas.

*Secretaria general del CEC de Federación.
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Históricamente, el Centro de Empleados de Co-
mercio de Federal, provincia de Entre Ríos, feste-
jó el Día del Empleado de Comercio con una cena 
show en el salón de usos múltiples que posee en su 
sede de la calle Luis Arienti 1254. El mismo cuenta 
con todas las comodidades y servicios indispensa-
bles para eventos oficiales del CEC, o realizados por 
afiliados y afiliadas. También, en el mismo edificio, 
cuentan con un quincho equipado en el contrafrente.

Lamentablemente, por situación de pandemia de 
Covid-19, no pudieron celebrar en los últimos dos 

años pero, como alternativa, efectuaron diferentes 
sorteos de premios: electrodomésticos (helade-
ra, cocina, lavarropa, horno eléctrico, pava eléc-
trica), sillones, acolchados, juegos de sábanas y 
cubiertos, entre muchos otros. El sorteo se realizó 
en horarios del mediodía entre las afiliadas y los 
afilados presentes, con quienes las autoridades 
del sindicato compartieron choripanes y bebidas. 
A pesar del contexto general, el CEC entrerria-
no continúa brindando a sus asociados los be-
neficios tradicionales en concepto de afiliación.

A los MERCANTILES en su DÍA
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El Centro de Empleados de 
Comercio de Eldorado, ubica-
do en el noroeste de Misiones, 
realizó una “fuerte puesta a pun-
to” de sus predios recreativos y 
deportivos durante las semanas 
previas a la apertura oficial de la 
Temporada de Verano 2022. 

El gremio conducido por Carlos 
Báez posee tres complejos pro-
pios en su zona de actuación: uno 
de ellos en la ciudad de Monte-
carlo, con piletas de natación, 
quinchos abiertos, parrillas y me-
sas, confitería y lugares de espar-
cimiento comunes. En la misma 
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localidad, cuenta con un comple-
jo de menores dimensiones pero 
que también ofrece a sus visitan-
tes piletas de natación y quin-
chos, además de disponer de un 
gran estadio techado donde se 
realizan diversas actividades de-
portivas, como patín artístico.

El tercero, en Puerto Libertad, 
próximo al distrito de Wanda, 
el CEC tiene un espacio de re-
creación lindante a un arroyo 
con todas las comodidades in-
dispensables para la familia mer-
cantil de la jurisdicción: quinchos 
abiertos, salones de usos múlti-

ples, confitería, sector de piletas 
de natación, canchas de fútbol y 
vóley, entre otras. 

“Durante los últimos años realiza-
mos importantes mejoras en las 
infraestructuras propias, pensadas 
para el descanso y disfrute de las 
afiliadas y los afiliados de nuestra 
zona de actuación. Las altas tem-
peraturas típicas de la zona hacen 
que los afiliadas y los afiliados de-
manden poder disfrutar de ellas. 
Consecuentemente, la tempora-
da veraniega se lanzó antes de 
lo previsto, semanas antes de lo 
habitual”, concluye Báez. 

Los predios listos 
PARA EL VERANO
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Como viene sucediendo en los 
últimos años, el CEC de Quitilipi 
no solo festejó con sus afiliadas 
y afiliados el Día del Empleado 
de Comercio que, en esta opor-
tunidad se trasladó del domingo 
26 de septiembre al lunes 27. 
Las autoridades del gremio tam-
bién realizaron una fuerte cam-

Controles y 
SORTEOS 
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paña de inspecciones por toda 
la ciudad para asegurar el cum-
plimiento de la ley. “El 99 por 
ciento de los comercios perma-
necieron con las persianas bajas. 
El CEC salió a controlar junto con 
los inspectores del Ministerio de 
Trabajo de Chaco, realizándose 
tan solo tres actas en negocios 
donde se detectaron empleados 
realizando sus labores en un día 
no laborable”, repasa Roberto 
Aguirre, secretario general del 
sindicato mercantil. “Si los due-
ños quieren abrir sus negocios y 
atenderlos ellos mismos, no po-
demos impedirlo, como sucedió 
en dos cervecerías. Pero los tra-
bajadores tienen el derecho de 
disfrutar de su día como lo ha-
cen otros gremios”.  

Con respecto a la campaña de 
cierre de los días domingo que 
llevan adelante las entidades 
hermanas de Presidencia Ro-
que Sáenz Peña y Villa Ángela, 
Aguirre  asegura: “En Quitilipi, 

por suerte, no tenemos ese in-
conveniente. Tan solo debe-
remos conversar con un solo 
comerciante para resolver la 
cuestión y así poder adherir al 
proyecto emprendido por los 
compañeros secretarios”.

Con respecto a los festejos, la 
entidad chaqueña sorteó 60 ór-
denes de compra de 5 mil pesos 
cada una. Al mes siguiente, por 
el Día de la Madre, el CEC entre-
gó una torta a las afiliadas que 
son mamás. 

Antes de finalizar el 2021, la 
Comisión Directiva presentó las 
Memorias y Balances correspon-
dientes a los dos últimos ejerci-
cios que fueran demoradas por 
la pandemia del Covid-19. 

“En Quitilipi, por 
suerte, no tenemos 
ese inconveniente. 

Tan solo deberemos 
conversar con un 
solo comerciante 

para resolver la 
cuestión y así 
poder adherir 

al proyecto 
emprendido por 
los compañeros 

secretarios”

» Roberto Aguirre
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“Nuestro 
proyecto es 
un esfuerzo 
conjunto con 
la obra social 
OSECAC. 
Dispondrá 
de diferentes 
especialidades 
médicas 
pensando en 
la atención 
de nuestros 
asociados”

La obra está emplazada sobre la 
avenida San Martín al 400, entre 
las calles Corrientes y Salta, ocupa 
una superficie total de 650 metros 
cuadrados. Las primeras etapas 
de agrimensura fueron conclui-
das, en las cuales se unificaron los 
dos lotes adquiridos con fondos 
propios del Centro de Emplea-
dos de Comercio de Villa del 
Rosario. En ellos, se levantarán en 
un primer momento seis consul-
torios, ubicados muy cerca de la 
sede y la farmacia sindical, a me-
nos de trescientos metros.  

“Nuestro proyecto es un esfuer-
zo conjunto con la obra social 
OSECAC. Dispondrá de diferen-
tes especialidades médicas pen-
sando en la atención de nues-
tros asociados”, adelanta Zappa, 
máxima autoridad del CEC local. 
Entre las especialidades men-
ciona: clínica médica, pediatría, 
ginecología, traumatología, car-
diología, entre otras.  

Consultorios médicos 
EN PROYECCIÓN
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Del mismo modo, asegura la se-
cretaria: “Realizaremos todas las 
gestiones que sean necesarias 
para disponer de equipamiento 
para estudios de imágenes, sobre 
todo Rayos X y ecografías para no 
depender de terceros, para que 
las afiliadas y los afiliados no de-
ban trasladarse a otras ciudades 
cercanas para realizarse estudios. 
Aunque también nos gustaría po-
der contar con equipamiento de 
mamografía y resonancia”.  

Zappa, una de las cinco mujeres 
secretarias generales que inte-
gran el Bloque Mercantil del 
Interior, destaca que la farmacia 
sindical del CEC cumplió una dé-
cada brindando atención y servi-
cios. Se inauguró oficialmente 
el 11 marzo de 2011. “No nos 
equivocamos. Hoy es un orgu-
llo para todos los mercantiles de 
nuestra ciudad. Somos un sindi-
cato chico y toda obra es mucho. 
Creo que el afiliado lo valora”. 

LA ENTIDAD CONDUCIDA POR BLANCA ZAPPA AVANZA EN LA CONSTRUCCIÓN 

DEL PRIMER ESPACIO PROPIO DESTINADO A LA SALUD PENSADO POR Y PARA 

LOS MERCANTILES DE LA CIUDAD CORDOBESA. 
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Tres autos 0km para 
TRES AFILIADAS

A pesar del contexto económico y sanitario, el SEC 
de Río Gallegos mantiene vigente un beneficio sin-
dical esperadísimo durante el año por las afiliadas y 
los afiliados de su zona de actuación: el sorteo de 
un auto 0km para el Día del Empleado de Comer-
cio. En realidad de tres vehículos. Toda una marca 
registrada de la gestión de Claudio Silva. 

¿Cómo es el mecanismo? El gremio vende tarjetas 
para las tres cenas mercantiles que organiza en su 
amplia jurisdicción, que se extiende a gran parte 
de la provincia de Santa Cruz. La primera se realiza 
en la ciudad cabecera de Río Gallegos. Luego en la 
localidad turística de El Calafate y, por último, se ce-
lebra una tercera para los asociados de las jurisdic-
ciones de 28 de Noviembre y Río Turbio. Quienes 
hayan adquirido una tarjeta para la cena participan 
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ALEJANDRA VARGAS
Trabajadora de la "Tienda  

Pilchitas". Río Turbio.
Renault Sandero

del sorteo de un automóvil 0km. En esta oportuni-
dad, tres afiliadas resultaron las afortunadas. 

“Es increíble lo que genera el sorteo por el Día del 
Empleado de Comercio. Es un beneficio muy espe-
rado y valorado por toda la familia mercantil de San-
ta Cruz”, explica Silva. “Todos los años se genera 
mucha repercusión en cada lugar donde se realiza 
el sorteo, cuando se da a conocer el nombre del ga-
nador o la ganadora. Este año fueron tres mujeres. 
Muy felices ellas, muy felices nosotros”.
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GABRIELA 
VALDIVIEZO 
El Calafate. 

Chevrolet Prisma

CLAUDIA SOTO
Empleada de la tienda 

"La Popular". 
Río Gallegos.
Toyota Ethios “Es increíble lo 

que genera el 
sorteo por el Día 
del Empleado 
de Comercio. 
Es un beneficio 
muy esperado 
y valorado por 
toda la familia 
mercantil de 
Santa Cruz”
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Sorteos, 
MEMORIA Y BALANCE

El SEC de Alejandro Roca reali-
zó un gran sorteo de premios en 
el Día del Empleado de Comer-
cio. El lunes 27, fecha a la que se 
trasladó el 26 de septiembre, los 
negocios de la jurisdicción per-
manecieron cerrados en adhe-
sión al acuerdo pactado entre las 
distintas Cámaras de Comercio y 
la FAECYS. “Por suerte todos los 
comercios cerraron, salvo el caso 
particular de un mercado chino 
atendido por sus dueños”, explica 
Miguel Verna, secretario general 
del Sindicato de Empleados de 
Comercio cordobés. Los premios 
fueron todos en efectivo: se dis-
tribuyeron 50 entre afiliadas y afi-
liados, otros 20 entre empleados 
de comercio no asociados. “Creo 
que hubo felicidad compartida 
porque, más allá del monto reci-
bido, es una ayuda al bolsillo en 
tiempos difíciles de la Argentina”.
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Semanas después, el SEC presen-
to las correspondientes Memoria 
y Balance de los dos últimos ejer-
cicios, demorados por la pande-
mia. La asamblea se reunió el 16 
de diciembre. Posteriormente se 
convocó a una segunda vinculada 
a las elecciones internas que se 
realizarán a fines de febrero. 

Entre propuestas y proyectos, 
Miguel Verna reflexiona: “En 
nuestra zona de actuación impe-
ra la necesidad de construir más 
consultorios médicos. En la sede 
gremial ya disponemos de cinco 
consultorios externos que atien-
den diferentes especialidades: 
clínica, psicología, psicopedago-
gía, nutrición, psicomotricidad, 
enfermería, entre otras”. La en-
tidad, además, exhibe convenios 
con profesionales del distrito, en-
tre ellos odontólogos. Las deriva-
ciones se realizan a Río Cuatro. 

“En nuestra zona de 
actuación impera 

la necesidad de 
construir más 

consultorios médicos. 
En la sede gremial 
ya disponemos de 
cinco consultorios 

externos que 
atienden diferentes 

especialidades: 
clínica, psicología, 

psicopedagogía, 
nutrición, 

psicomotricidad, 
enfermería, entre 

otras”



83

El Centro de Empleados de Comercio bo-
naerense inauguró oficialmente la Tempo-
rada de Verano 2022 el domingo 12 de 
diciembre, anticipándose a las altas tempera-
turas que se registran desde hace semanas.

Horas después también dio comienzo a la Colo-
nia de Vacaciones, que nuevamente marcó un alto 
número de inscriptos, impulsado por los servicios 
que brinda el CEC y las grandes dimensiones del 
complejo recreativo ubicado en las afueras de 
la ciudad. La colonia está abierta a menores en-
tre los 3 y los 10 años inclusive, quienes disfrutan 
de las modernas piletas de natación con tobo-
ganes y los amplios espacios verdes del predio. 

“Nuestra gente visita mucho el complejo, disfru-
ta de sus comodidades y comenta a sus vecinos 
y amigos de la infraestructura de recreativa y de-
portiva existente. La verdad es que las afiliadas 
y los afiliados acompañan nuestras iniciativas. 
Quienes administramos el gremio nos sentimos 

valorados en ese sentido”, asegura Juan Carlos 
Gallo, secretario general del CEC de Pergamino.

El camping mercantil se encuentra a pocos me-
tros de la Ruta Provincial N188 y ocupa alrede-
dor de 15 hectáreas, sobre las cuales todos los 
años se realizan mejoras e inversiones. Posee 
tres piletas de natación, una de ellas construida 
hace algunos meses, canchas de básquet, pádel 
y vóley, parrillas, quinchos abiertos, salones de 
usos múltiples, proveeduría, entre otros servicios. 

En los últimos años la mayor inversión del predio 
fue la construcción de un amplio salón de fiestas, 
íntegramente equipado y con capacidad para 
500 personas El mismo dispone de aires acondi-
cionados frío-calor, grupo electrógeno, mobilia-
rio y vajilla completa, amplia y moderna cocina, 
entre otras comodidades. “El salón fue inaugu-
rado a fines de 2018 pensando principalmente 
en las fiestas de nuestros afiliados y los eventos 
propios que realiza el sindicato”, finaliza Gallo. 

TEMPORADA ALTA
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El gremio patagónico procura 
mantener y ampliar sus servicios 
de salud tanto en la ciudad ca-
becera como en las otras locali-
dades donde tiene jurisdicción: 
Stroeder y Villalonga. En la 
primera, a unos 80 kilómetros al 
norte de Carmen de Patagones, 
instaló recientemente un nuevo 
sillón odontológico, comple-
mentando con dicha inversión 
al consultorio médico en funcio-
nes. “Esta ampliación nos permi-
tió facilitar a nuestros asociados 
la atención odontológica en la 
localidad sin tener que trasladar-
se a Patagones”, comenta Ricar-
do Marino, titular del Centro de 
Empleados de Comercio local. 
“La compra se hizo con fondos 
propios de nuestra institución”. 

SERVICIOS DE SALUD 
EN LOS PUEBLOS
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El consultorio médico existente 
atiende diferentes especialida-
des, según día y horario. 

Las prestaciones médicas en 
Stroeder funcionan dentro de 
la subsede del CEC, propiedad 
adquirida años atrás por la enti-
dad y reformada íntegramente. 
Sobre la calle Santa Cruz, en la 
misma localidad, funciona un sa-
lón para eventos de aproximada-
mente unos 70 metros cubiertos, 
proyectado para 120 invitados, 
con todos los servicios indispen-
sables para reuniones y eventos.

En Villalonga, por otra parte, 
los afiliados al CEC cuentan con 
consultorios médicos, atención 
gremial, de la obra social OSE-

CAC y la mutual mercantil, y un 
salón de usos múltiples. 

Es importante recordar que el 
CEC de Carmen de Patagones, 
la filial del Bloque Mercantil del 
Interior más austral de la provin-
cia de Buenos Aires, inauguró a 
finales de 2019 un nuevo centro 
de salud y oficinas administrati-
vas de OSECAC, en el contexto 
de su 80º aniversario. El edificio 
se levantó frente a su histórica 
sede sindical de la calle Garibal-
di 323. La obra que se inició el 
1º de julio de 2018 concluyó con 
seis consultorios médicos, entre 
ellos uno odontológico y otro gi-
necológico, especialmente adap-
tados para ambos servicios. 
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La Asociación de Empleados de 
Comercio de Viedma, provincia 
de Rio Negro, adjudicó en diciem-
bre 68 lotes entre sus afiliadas y 
afiliados. Los mismos forman parte 
de un conjunto de 334 lotes que 
darán identidad al barrio José Ig-
nacio Rucci, en honor al histórico 
dirigente sindical peronista. 

El proyecto de viviendas para 
las trabajadoras y los trabajado-
res sindicalizados de la región 
lo comenzó Gabriel Garnica, el 
fallecido ex secretario general 
del gremio patagónico, cuando 
estaba al frente de la Confede-
ración General del Trabajo local. 

En su memoria, la calle principal 
del barrio llevará el nombre del 
directivo mercantil. 

“Gabriel Garnica quería que cada 
trabajador pudiera acceder a la 
tierra a precios accesibles, que la 
vivienda no sea un bien inalcan-
zable. Luego de su partida, que 
nos afectó muy fuertemente tan-
to a nivel humano como gremial, 
nosotros continuamos la labor 
soñada e impulsada por él. Hoy 
la encargada de participar dentro 
de la central de los trabajadores 
es la compañera Ana Victorica”, 
explica Bruno Cabrera, actual ti-
tular de la AEC rionegrina.
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“Esta adjudicación es una prime-
ra de muchas otras que vendrán, 
ya que contaremos con más te-
rrenos para nuestras asociadas y 
asociados. Adquirir un lote sig-
nifica que, con el tiempo, ese 
espacio podrá llamarse mi casa, 
mi hogar. Es un sueño, un orgu-
llo poder cumplir con el legado 
de Gabriel. La vivienda para un 
trabajador no puede ser algo 
prohibitivo. Es una gran satis-
facción, como dirigente gremial, 
poder colaborar en este sentido. 
Tenemos que pelear por una 
mejor calidad de vida para la fa-
milia mercantil”.

68 lotes para la 
familia mercantil
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